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Anexa 3 laPO

Nr. 3488/2/18.05.2026

ANUNT DE SELECTIE 1
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
(beneficiarul in proiect)

Anunta scoaterea la concurs
a 18 posturi de experti

Expert manager de proiect

Expert Responsabil financiar

Expert Asistent manager de proiect

Expert Responsabil grup tinta.

Expert Asistent responsabil grup tinta 1 Chisineu Cris - Curtici
Expert Asistent responsabil grup tinta 2 Vinga

Expert Profesor - Limba si literatura romana 1 Chisineu Cris
Expert Profesor - Limba si literatura romana 2 Curtici
Expert Profesor - Limba si literatura romana 3 Vinga

Expert Profesor - Matematica 1 Chisineu Cris

Expert Profesor - Matematica 2 Curtici

Expert Profesor - Matematica 3 Vinga

Expert Coordonator educational

Expert Coordonator activitati de mentorat

Expert Mentor elevi 1 Chisineu Cris

Expert Mentor elevi 2 Curtici

Expert Mentor elevi 3 Vinga

Expert Responsabil servicii de consiliere

in cadrul proiectului Masuri integrate pentru comunitatea roma din judetul Arad, Cod proiect: 339342

I INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului: Masuri integrate pentru comunitatea roma din judetul Arad

Cod proiect: 339342

Cod apel: PEO/549/PEO_P6/0OP4/ESO4.10/PEO_A42

Titlu Apel : Masuri integrate pentru comunitatea roma - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul general al proiectului : promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, in special 201 de elevii romi, prin asigurarea unor masuri de sprijin integrate
pentru imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii, inmatriculati la cei trei parteneri asociati al proiectului, institutii de invatamant
preunivesitare de nivel ISCED 1-4 de stat, acreditate/autorizate.

Obiective specifice :

OS1: Imbunatatirea nivelului de educatie, reducerea abandonului scolar si cresterea accesului
si participarii la servicii educationale, culturale si de dezvoltare personala a 201 de copii si
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tineri de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor
scazut, inscrisi la una dintre institutiile partenere: Liceul Tehnologic Chisineu Cris, Liceul
Tehnologic Vinga si Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga” Curtici prin implementarea unor masuri
de acompaniere pentru depasirea obstacolelor care impiedica participarea la scoald si
efectuarea temelor, asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica, programe
de mentorat si programe de sprijin individualizat.

OS2: Crearearea unui mediu educational incluziv pentru cei 201 de copii si tineri de etnie roma
Cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, inscrisi la una
dintre institutiile partenere: Liceul Tehnologic Chisineu Cris, Liceul Tehnologic Vinga si
Liceul Tehnologic ,lon Creangd” Curtici prin implicarea parintilor /reprezentantilor
legali/tutorilor in procesul educational prin oferirea de programe de informare, consiliere si
educatie parentala si prin implicarea personalului didactic din comunitatile cu populatie de
etnie roma in programe de mentorat vizand imbunatatirea abilitatilor in gestionarea
provocarilor specifice acestor comunitati.

Beneficiar : INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Arad
Parteneri : Liceul Tehnologic Chisineu Cris ;

Liceul Tehnologic Vinga ;

Liceul Tehnologic ,,Jon Creangd” Curtici

Durata proiectului: 1 septembrie 2026 — 1 decembrie 2028 (27 luni)

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie
Selectia si angajare a 18 membri din echipa de management si implementare in cadrul
proiectului Mdsuri integrate pentru comunitatea roma din judetul Arad, Cod proiect: 339342 in
vederea implementarii in bune conditii si atingerii rezultatelor propuse in proiectul sus
mentionat.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente
atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Nr. Denumirea Numir Durata Nr.ore/ expert
crt. (Sub)activitatea nr. si denumire postului experti activitatii /luna
1. SA 4.1 Activitatile echipei de management Manager de 1 27 luni 63 ore /lund
proiect
2. SA 4.1. Activitatile echipei de management Responsabil 1 27 luni 42 ore /luna
financiar
3. SA 4.1. Activitatile echipei de management Asistent 1 27 luni 63 ore /lund
manager de
proiect
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4. SA 1.1 Identificarea elevilor din grupul tinta, Responsabil 1 27 luni 42 ore /luna
evaluarea si planificarea serviciilor educationale grup tinta
necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate
SA 1.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de
etnie roma pentru depasirea obstacolelor care
impiedica participarea copiilor la scoala
5. SA 1.1 Identificarea elevilor din grupul tinta, 1 27 luni 63 ore /luna
evaluarea si planificarea serviciilor educationale Asistent
necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate | responsabil grup
SA 1.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de tintal —
etnie roma pentru depasirea obstacolelor care Chisineu Cris -
impiedica participarea copiilor la scoala Curtici
6. SA 1.1 Identificarea elevilor din grupul tinta, 1 27 luni 63 ore /luna
evaluarea si planificarea serviciilor educationale
necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate Asistent
SA 1.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de responsabil grup
ethie roma pentru depasirea obstacolelor care tinta 2 — Vinga
impiedica participarea copiilor la scoala
7. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 8 ore /lund
. A e Profesor -
masurilor stabilite in planul de servicii Limba si
educationale si organizarea de programe de literatura
sprijin individualizat pentru asigurarea A
. AR romana 1 -
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul - .
tinta Chisineu Cris
8. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 24 ore /luna
. o i Profesor -
masurilor stabilite in planul de servicii . .
. . ' Limba si
educationale si organizarea de programe de literatura
sprijin individualizat pentru asigurarea A
. AR romana 2 -
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul .
tinta Curtici
9. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 16 ore /luna
. L e Profesor -
masurilor stabilite in planul de servicii Limba si
educationale si organizarea de programe de literatura
sprijin individualizat pentru asigurarea Ax
. AR romana 3 -
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul .
tinta Vinga
10. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 8 ore /luna
masurilor stabilite in planul de servicii
. - ! Profesor -
educationale si organizarea de programe de .
A - ) Matematica 1 -
sprijin individualizat pentru asigurarea Chisineu Cris
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul
tinta
11. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 24 ore /luna
masurilor stabilite in planul de servicii Profesor -
educationale si organizarea de programe de :
e . ; Matematica 2 -
sprijin individualizat pentru asigurarea Curtici
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul
tinta
12. SA 1.2 Implementarea activitatilor conform 1 18 luni 16 ore /luna
masurilor stabilite in planul de servicii
. - ! Profesor -
educationale si organizarea de programe de .
AN . ) Matematica 3 -
sprijin individualizat pentru asigurarea Vinga

oportunitatilor egale pentru elevii din grupul
tinta
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13.

SA 1.4 Desfasurarea unor activitati si workshop-
uri dedicate dezvoltarii abilitatilor de studiu ale
elevilor

SA 1.6 Asigurarea accesului la servicii de
educatie culturala si artistica copiilor din
grupurile dezavantajate din mediul rural si mic
urban

Coordonator
educational

[N

24 luni

24 oref/luna pt
18 luni (in
timpul
cursurilor
scolare), 43
ore/ luna pt 6
luni (in timpul
vacantelor
scolare)

14.

SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi
aflati in risc de abandon scolar

SA 3.2 Organizarea de programe de mentorat
pentru personalul didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma

Coordonator
activitati de
mentorat

[N

18 luni

14 ore /luna

15.

SA 2.1. Programe de mentorat pentru elevii romi
aflati in risc de abandon scolar

Mentor elevi
Chisineu Cris

18 luni

48 ore/luna

16.

SA 2.1. Programe de mentorat pentru elevii romi
aflati in risc de abandon scolar

Mentor elevi
Curtici

18 luni

48 ore/luna

17.

SA 2.1. Programe de mentorat pentru elevii romi
aflati in risc de abandon scolar

Mentor elevi
Vinga

18 luni

48 ore/luna

18

SA 1.5 Servicii de consiliere vocationala,
psihologica, sociala si suport pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata independent

SA 2.2 Organizarea de programe de sprijin
individualizat, in functie de nevoi particulare ale
participantilor, pentru asigurarea oportunitatilor
egale pentru elevii de etnie roma expusi riscului
SA3.1 Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare privind participarea la educatie,
educatia incluziva prin derularea de programe de
informare, consiliere si educatie parentala pentru
parintii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanele
care au in grija copilul cu parinti plecati la
munca in strainatate copiilor de etnie roma

Responsabil
servicii de
consiliere

18 luni

59 ore /luna

Conform OM nr. 3480 / 04. 03. 2025 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind Infiintarea posturilor 1n afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

1l CONDITII GENERALE:
Expertul: Expert manager de proiect

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina ;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta ;

d) experienta in gestionarea si coordonarea proiectelor, min. 1 an
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e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Responsabil financiar

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina ;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta ;

d) experienta in domeniul financiar, 1 an

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Asistent proiect

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau experientd in lucru in domeniul
administrativ - 1 an

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expert Responsabil grup tinta.

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd de lucru in domeniul educational / asistentei sociale / experientd in prelucrarea
datelor cu caracter personal — 1 an

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

5



JE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD MINISTERUL EDUCATIEI
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46, 'poM ‘4\“7 RO [/.\ -

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Asistent responsabil grup tinta 1 Chisineu Cris — Curtici

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru Tn domeniul educational / asistenta sociala/ — 1 an

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Asistent responsabil grup tinta 2 Vinga

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru in domeniul educational / asistenta sociala / — 1 ane) nu a fost
condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Profesor - Limba si literatura romani 1 Chisineu Cris

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd de lucru in invatamantul preuniversitar cu functia de profesor de Limba roméana
-1lan

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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Expertul: Expert Profesor - Limba si literatura romana 2 Curtici

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd de lucru in invatamantul preuniversitar cu functia de profesor de Limba romana
—1lan

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Profesor - Limba si literatura romana 3 Vinga

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd de lucru in invatdmantul preuniversitar cu functia de profesor de Limba roméana
—1lan

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Profesor - Matematica 1 Chisineu Cris

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru in Invatamantul preuniversitar cu functia de profesor de Matematica — 1
an

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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Expertul: Expert Profesor - Matematica 2 Curtici

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru 1n Invatdmantul preuniversitar cu functia de profesor de Matematica — 1
an

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Profesor - Matematica 3 Vinga

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experientd de lucru in invatamantul preuniversitar cu functia de profesor de Matematica— 1
an

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Coordonator educational

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru in domeniul educational preuniversitar— 1 an

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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Expertul: Expert Coordonator activititi de mentorat

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru in domeniul educational — 1 an

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Mentor elevi 1 Chisineu Cris

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta in domeniul educational / social / cultural / comunitar — 6 luni

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Mentor elevi 2 Curtici

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta in domeniul educational / social / cultural / comunitar — 6 luni

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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Expertul; Expert Mentor elevi 3 Vinga

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta in domeniul educational / social / cultural / comunitar — 6 luni

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Expertul: Expert Responsabil servicii de consiliere

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) experienta de lucru in sistemul educational/social, in pozitia de consilier scolar sau psiholog
—1lan

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

\V TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:
EXPERT MANAGER DE PROIECT

Denumire expert: Manager de proiect
- Numar posturi vacante: 1
- Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni)
- Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 4.1. Activitati aferente managementului de proiect
- Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice

Manager de proiect

Educatie solicitata : absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta
—3ani

Experienta solicitata: experientd in gestionarea si coordonarea proiectelor, min 1
an

Atributii : coordonarea generald a proiectului, inclusiv a activititilor de
managementul proiectului; gestionarea notificarilor si a actelor aditionale la
contractul de finantare; pregatirea expertilor in domeniul nediscriminarii, respectiv
verificarea principiului nediscrimindrii de catre acestia; asigurarea realizarii
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indicatorilor asumate in proiect; reprezentarea proiectului in raport cu AM/OI,
gestionarea activitatilor proiectului pentru a asigura alinierea rezultatelor
proiectului la obiectivele organizatiei agreate initial; gestionarea riscurilor;
verificarea si avizarea rapoartelor de progres si cel final, respectiv cererilor de
prefinantare/rambursare/plata  pregatite de catre Responsabilul financiar;
verificarea si avizarea rapoartelor expertilor implicati n proiect; luarea deciziilor
strategice si operationale cu privire la proiect; monitorizarea utilizarii
echipamentelor achizitionate pe toatd durata de implementare a proiectului,
asigurarea monitorizarii In ansamblu a proiectului; pregatirea sustenabilitatii
proiectului.

Cerinte/competente
Competente solicitate :

necesare:

- Competente de comunicare si negociere,
- Cunostinte operare PC.
Constituie avantaje (dupa caz):

- Abilitati, calititi s

1 aptitudini necesare:

- Abilitati de leadership,

- Abilitati de planificare si organizare,

- Abilitati de analiza si sinteza,

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru,

- Rezistenta la stres

EXPERT RESPONSABIL FINANCIAR

Denumire expert: Res
Numar posturi vacante:

ponsabil financiar
1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni)
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 4.1. Activitéti aferente managementului de proiect
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Responsabil financiar

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitatd: Experientd in domeniul financiar, 1 an

Atributii de management financiar al proiectului: - asigurarea implementarii
financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea financiara a proiectului; - asigurarea
procedurilor financiare necesare implementarii proiectului; - colectarea si
administrarea documentelor justificative financiare; - intocmirea de previziuni si
rapoarte lunare privind fluxurile financiare; - asigurarea respectarii conditiilor de
eligibilitate a cheltuielilor; - intocmirea graficului estimativ privind depunerea de
cereri de  prefinantare/rambursare/plata,  gestionarea  cererilor  de
prefinantare/rambursare/plata; - efectuarea platilor la timp; - colaborarea cu
managerul de proiect pentru a crea planuri de achizitii pentru fiecare faza a
proiectului - asigurea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si
cerintele reglementare

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate :
- Rezistenta la stres ;
- Cunostinte operare PC

Constituie avantaje (dupa caz):
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitatea de a lucra

in echipa, cat si individual,

11




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD  £F¥R\ v inisTERUL EDUCATIEL
‘; SI CERCETARII
ﬁ%\«\‘” .

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

- Abilitatea de a comunica eficient;
- Abilitdti de analiza si sinteza;
- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;

- Atentie la detalii;

EXPERT ASISTENT MANAGER DE PROIECT
Denumire expert ASISTENT MANAGER DE PROIECT
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni)
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 4.1. Activitdti aferente managementului de proiect
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Asistent manager de proiect

Educatie solicitata : absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta
—3ani

Experienta solicitata : experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau
experientd in lucru in domeniul administrativ - 1 an

Atributii

Administrarea proiectului in MYSMIS2021; - Monitorizarea realizarii activitatilor
si colectarea livrabilelor de la expertii proiectului; - Supravegherea calitatii
activitatilor si produselor livrabile ale proiectului. - Asigurarea corectitudinii si
completitudinii informatiilor din rapoarte inainte de avizarea finala. - Asistarea
managerului in planificarea si organizarea activitatilor zilnice ale proiectului. -
Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o bund desfasurare a
activitatilor de suport. - Asigurarea arhivarii corecte a documentelor, inclusiv a
notificarilor si a actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient. - Facilitarea
comunicarii intre manager si echipa de proiect, precum si intre manager si partile
externe. - Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale. -
Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectdrii acestora de catre echipa.
- Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor. - Asistarea in elaborarea strategiilor post-implementare. - Colectarea
si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului proiectului pe termen lung.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate :

- competente excelente de comunicare ;
- competente de managenentul timpului ;

- rezistenta la stres ;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet)
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-abilitati de planificare si organizare ;
- orientat catre echipa

EXPERT RESPONSABIL GRUP TINTA
Denumire expert RESPONSABIL GRUP TINTA
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni)
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SAL.1: ldentificarea elevilor din grupul tinta, evaluarea si planificarea serviciilor
educationale necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate
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SAL.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea obstacolelor
care impiedica participarea copiilor la scoald
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Responsabil grup tinta

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata: experienta de lucru in domeniul educational / asistentei
sociale / experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal — 1 an

Atributii aferente  SAL1.1: - supervizarea actualizarii si/sau completarii a
Metodologie de recrutare a GT de catre Asistentii GT - coordonarea procesului de
identificare a elevilor din grupul tintd, conform metodologiei proiectului si
legislatiei in vigoare (Legea nr. 198/2023). - asigurarea conformitatii procesului de
recrutare cu principiile de transparentd, egalitate de sanse, nediscriminare,
echidistantd si accesibilitate. - organizarea si implementarea sesiunilor de
informare privind proiectul, criteriile de eligibilitate si beneficiile participarii
pentru elevi si parinti/reprezentanti legali. - participarea la conferinta de lansare
pentru diseminarea informatiilor despre proiect. - verificarea si validarea
documentatiei depuse de potentialii membri ai grupului tinta: verificarea dosarelor
elevilor din grupul tintd, pentru a garanta respectarea criteriilor de eligibilitate si
conformitatea cu cerintele proiectului. - colaborarea cu asistentii GT, cadrele
didactice si personalul de asistentd sociald pentru evaluarea initialda a elevilor. -
elaborarea planurilor individuale educationale pe baza evaluarii initiale, in
colaborare cu Asistentii GT - monitorizarea interventiilor implementate si
actualizarea periodicd a situatiei educationale a elevilor - monitorizarea si
calcularea valorilor atinse ale indicatorilor asumati, pe baza datele si informatiile
din fisele de monitorizate a elevilor, centralizate de catre Asistentii GT -
colaborarea cu cadrele didactice, personalul auxiliar si mentorii pentru asigurarea
unei implementdri eficiente a masurilor integrate. - organizarea intdlnirilor si
sesiunilor de informare pentru parinti/reprezentanti legali ai elevilor, precum si
pentru alte categorii relevante.

- asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului UE 679/2016 si ale Directivei
2002/58/CE privind protectia datelor cu caracter personal.

Atributii aferente SAL1.3: - supravegherea acordirii mesei calde de prénz,
asigurandu-se cd aceasta este distribuita elevilor GT conform criteriilor stabilite si
in corelare cu frecventa la activititile proiectului. - preluarea pachetele de
vestimentatie si rechizite de la furnizorul desemnat. - verificarea conformitatii
pachetelor cu specificatiile stabilite in proiect. - predarea pachetelor asistentilor GT
pentru distribuirea la nivelul unitatilor de invatamant. - centralizarea, la nivel de
proiect, toate datele referitoare la distributia pachetelor si participarea elevilor GT
la activitati. - Monitorizarea participarii elevilor la masurile acordate prin
subactivitatile proiectului SA1.2, SA1.3, SAl.4, SA15. SA1.6, SA2.1, SA2.2,
SA3.1, SA3.2, pe baza fiselor de monitorizare a elevilor intocmite de catre Asistenii
GT 1,2 monitorizarea interventiilor si a progresului elevilor GT conform planului
individual educational.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate :

- bune competente de planificare,

- cunostinte de operare PC.

Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii

13




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD &

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46, ©

B

O\

f‘
72\
Od

MINISTERUL EDUCATIEI

o $1 CERCETARII

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

EXPERT ASISTENT RESPONSABIL GRUP TINTA 1 5
Denumire expert ASISTENT RESPONSABIL GRUP TINTA 1

Numadr posturi vacante:
pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni)

Perioada estimata

1

Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA1.1: Identificarea elevilor din grupul tinta, evaluarea si planificarea serviciilor
educationale necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate
SAL.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea obstacolelor
care impiedica participarea copiilor la scoald

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Asistent  responsabil  grup
tinta 1
Chisineu Cris, Curtici

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : - Experientd de lucru in domeniul educational / asistenta
sociala/—1an

Atributii aferente SA1.1 - la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris si la nivelul
Liceului Tehnologic lon Creanga Curtici - participarea la actualizarea si
completarea metodologiei de identificare si recrutare a grupului tintd, sub
supervizarea responsabilului GT. - participarea la activitatile de promovare si
informare in scoala - participarea la conferinta de lansare pentru diseminarea
informatiilor despre proiect. - gestionarea documentatiei de recrutare a grupului
tinta, colectarea documentelor necesare pentru eligibilitatea elevilor - colaborarea
in evaluarea initiala a elevilor GT, colectarea datelor relevante din dosarele scolare
si din consultdri cu invatatorii/dirigintii si asistentul social, utilizarea formularelor
standardizate pentru evaluarea riscurilor de abandon scolar si a nevoilor
educationale - elaborarea planurilor individuale educationale pe baza evaluarii
initiale, in colaborare cu Responsabilul GT - completarea fiselor individuale de
monitorizare a elevilor GT, consemnénd participarea acestora la activitatile
proiectului SA1l.2, SAl3, SAl.4, SAL5. SALl6, SA2.1, SA2.2, SA3.1 -
transpunerea datelor din fisele de monitorizare intr-un tabel centralizat, pentru
urmdrirea progresului si atingerea indicatorilor proiectului. - identificarea elevilor
cu risc de abandon al proiectului si organizarea de intalniri individuale pentru
sprijin. - asigurarea completarii dosarelor elevilor GT cu toate documentele
necesare, conform metodologiei proiectului. - colaborarea cu responsabilul GT

Atributii aferente SA1.3 - la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris si la nivelul
Liceului Tehnologic lon Creanga Curtici - centralizarea datelor privind frecventa
regulatd a elevilor la scoala. - verificarea participarii elevilor la activitatile
proiectului si parcurgerea etapelor planului educational individual. - crearea
evidentelor privind sprijinul acordat de masa calda de pranz a 10 fiecarui elev si
transmiterea datelor catre responsabilul GT. - preluarea pachetelor de la
Responsabilul GT - organizarea si realizeaza distribuirea pachetelor catre elevii
GT, in functie de listele aprobate. - completarea registrelor de evidenta la nivelul
Liceului Tehnologic Chisineu Cris si la nivelul Liceului Tehnologic lon Creanga
Curtici documentand fiecare livrare si confirmand primirea pachetelor de cétre
beneficiari. - transmiterea catre Responsabilul GT rapoartele detaliate cu situatia
distributiei la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris si la nivelul Liceului
Tehnologic lon Creanga Curtici - transpunerea informatiilor colectate intr-un raport
centralizat pentru evaluarea impactului masurilor asupra motivarii elevilor si a
prevenirii abandonului scolar.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate :

- bune competente de organizare,
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- cunostinte de operare PC.
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

EXPERT ASISTENT RESPONSABIL GRUP TINTA 2

Denumire expert ASISTENT RESPONSABIL GRUP TINTA 2

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 01.09.2026-01.12.2028 (27 luni);
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA1.1: Identificarea elevilor din grupul tinta, evaluarea si planificarea serviciilor
educationale necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate

SAL.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea obstacolelor

care impiedica participarea copiilor la scoald
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Asistent  responsabil grup
tinta 2
Vinga

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : - Experientd de lucru in domeniul educational / asistenta
sociala/—1an

Atributii aferente SA1.1 - la nivelul Liceului Tehnologic Vinga - participarea la
actualizarea si completarea metodologiei de identificare si recrutare a grupului
tintd, sub supervizarea responsabilului GT. - organizarea si desfisurarea
activitatilor de promovare si informare in scoala - participarea la conferinta de
lansare pentru diseminarea informatiilor despre proiect. - gestionarea
documentatiei de recrutare a grupului tinta, colectarea si verificarea documentelor
necesare pentru eligibilitatea elevilor - colaborarea in evaluarea initiald a elevilor
GT, colectarea datelor relevante din dosarele scolare si din consultari cu
invatatorii/dirigintii si asistentul social, utilizarea formularelor standardizate pentru
evaluarea riscurilor de abandon scolar si a nevoilor educationale - elaborarea
planurilor individuale educationale pe baza evaludrii initiale, in colaborare cu
Responsabilul GT - completarea figelor individuale de monitorizare a elevilor GT,
consemnand participarea acestora la activitatile proiectului SA1.2, SA1.3, SA1.4,
SAL15. SAL1.6, SA2.1, SA2.2, SA3.1 - transpunerea datelor din fisele de
monitorizare ntr-un tabel centralizat, pentru urmérirea progresului si atingerea
indicatorilor proiectului. - identificarea elevilor cu risc de abandon al proiectului si
organizarea de intalniri individuale pentru sprijin. - asigurarea completarii
dosarelor elevilor GT cu toate documentele necesare, conform metodologiei
proiectului. - colaborarea cu responsabilul GT pentru respectarea confidentialitatii
si integritatii datelor.

Atributii aferente SA1.3 - la nivelul Liceului Tehnologic Vinga - centralizarea
datelor privind frecventa regulatd a elevilor la scoald. - verificarea participarii
elevilor la activitdtile proiectului si parcurgerea etapelor planului educational
individual. - crearea evidentelor privind sprijinul acordat de masa calda de pranz a
fiecarui elev si transmiterea datelor catre responsabilul GT.

- preluarea pachetelor de la Responsabilul GT - organizarea si realizeaza
distribuirea pachetelor catre elevii GT, in functie de listele aprobate. - completarea
registrelor de evidenta la nivelul Liceului Tehnologic Vinga documentand fiecare
livrare si confirmand primirea pachetelor de cétre beneficiari. - transmiterea catre
Responsabilul GT rapoartele detaliate cu situatia distributiei la nivelul Liceului
Tehnologic Vinga - transpunerea informatiilor colectate intr-un raport centralizat
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pentru evaluarea impactului masurilor asupra motivarii elevilor si a prevenirii
abandonului scolar.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate :

- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.

Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,

EXPERT Profesor - Limba si literatura romana 1 Chisineu Cris
Denumire expert Profesor - Limba si literatura roméana 1
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Profesor - Limba si literatura
romand 1
Chisineu Cris

Educatie solicitata: - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata: Experientd de lucru in invatamantul preuniversitar cu functia
de profesor de Limba romana — 1 an

Atributii aferente SA1.2 la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris - elaborarea
planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, in conformitate
cu programa scolara si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea la intalnirile
pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de invatimant partenere, pentru
clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurarii orelor. - stabilirea si adaptarea
continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu dificultati de
invatare. - organizarea si predarea orelor remediale siptaménale - crearea unui
mediu educational incluziv, care sd motiveze elevii si sd le creasca increderea in
propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali,
incluzand pregétirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. - evaluarea
periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica necesititile
suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale. - comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
despre frecventa elevilor si progresul educational. - personalizarea metodei de
predare pentru a aborda barierele educationale specifice elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si Incuraja elevii sa Isi ITmbundtdteasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
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- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitétilor de predare.

EXPERT Profesor - Limba si literatura roméana 2 Curtici

Denumire expert Profesor - Limba si literatura romana 2
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Profesor - Limba si literatura
romana 2
Curtici

Educatie solicitata: - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata: Experientd de lucru in invatamantul preuniversitar cu functia
de profesor de Limba romana — 1 an

Atributii aferente SA1.2 la nivelul Liceului Tehnologic Ion Creanga Curtici -
elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, n
conformitate cu programa scolara si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea
la intalnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de invatamant partenere,
pentru clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurarii orelor. - stabilirea si
adaptarea continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu
dificultati de invatare. - organizarea si predarea orelor remediale sdptamanale -
crearea unui mediu educational incluziv, care s motiveze elevii si sa le creasca
increderea in propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din
anii terminali, incluzand pregatirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. -
evaluarea periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica
necesitatile suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente
activitatilor remediale. - comunicarea permanentd cu asistentii GT pentru
centralizarea datelor despre frecventa elevilor si progresul educational. -
personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele educationale specifice
elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitdtilor de predare.

EXPERT Profesor - Limba si literatura romana 3 Vinga
Denumire expert Profesor - Limba si literatura romana 3
Numadr posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
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SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice

Profesor - Limba si literatura | Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

romana 3 Experienta solicitata: Experienta de lucru in invatdmantul preuniversitar cu functia
Vinga de profesor de Limba romana — 1 an

Atributii aferente SA1.2 la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris - elaborarea
planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, in conformitate
cu programa scolara si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea la intalnirile
pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de invatdmant partenere, pentru
clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurarii orelor. - stabilirea si adaptarea
continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu dificultati de
invatare. - organizarea si predarea orelor remediale sdptamanale - crearea unui
mediu educational incluziv, care s motiveze elevii si sa le creasca increderea n
propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali,
incluzand pregétirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. - evaluarea
periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica necesitatile
suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale. - comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
despre frecventa elevilor si progresul educational. - personalizarea metodei de
predare pentru a aborda barierele educationale specifice elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:
Competente solicitate:
- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
- empatie
- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

EXPERT Profesor — Matematica 1 Chisineu Cris

Denumire expert Profesor — Matematica 1
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice

Profesor -  Matematicd | Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Chisineu Cris Experienta solicitata: Experienta de lucru in invatdmantul preuniversitar cu functia
de profesor de Matematica — 1 an
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Atributii aferente SA1.2 la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris - elaborarea
planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, In conformitate
cu programa scolara si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea la intalnirile
pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de invatamant partenere, pentru
clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurarii orelor. - stabilirea si adaptarea
continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu dificultati de
invatare. - organizarea si predarea orelor remediale sdptamanale - crearea unui
mediu educational incluziv, care sd motiveze elevii si sd le creascad increderea in
propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali,
incluzdnd pregitirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. - evaluarea
periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica necesitatile
suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale. - comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
despre frecventa elevilor si progresul educational. - personalizarea metodei de
predare pentru a aborda barierele educationale specifice elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa 1s1 Iimbunatateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

EXPERT Profesor — Matematica 2 Curtici

Denumire expert Profesor — Matematica 2
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Profesor - Matematica 2
Curtici

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : Experientd de lucru in invatdmantul preuniversitar cu functia
de profesor de Matematica — 1 an

Atributii aferente SA1.2 la nivelul Liceului Tehnologic Ion Creangd Curtici -
elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, in
conformitate cu programa scolar si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea
la intalnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de Invatamant partenere,
pentru clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurdrii orelor. - stabilirea si
adaptarea continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu
dificultati de invatare. - organizarea si predarea orelor remediale saptimanale -
crearea unui mediu educational incluziv, care s motiveze elevii si sa le creasca
increderea in propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din
anii terminali, incluzénd pregatirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. -
evaluarea periodicd a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica
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necesitatile suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente
activitatilor remediale. - comunicarea permanentd cu asistentii GT pentru
centralizarea datelor despre frecventa elevilor si progresul educational. -
personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele educationale specifice
elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si Incuraja elevii sa 1si Tmbunatdteasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati s1 aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

EXPERT Profesor — Matematica 3 Vinga

Denumire expert Profesor — Matematica 3
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Profesor - Matematica 3
Vinga

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : Experientd de lucru in invatdmantul preuniversitar cu functia
de profesor de Matematica — 1 an

Atributii aferente SA1.2 — la nivelul Liceului Tehnologic Vinga - elaborarea
planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile remediale, in conformitate
cu programa scolara si nevoile specifice ale elevilor GT. - participarea la intalnirile
pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de invatamant partenere, pentru
clarificarea cerintelor si conditiilor desfasurarii orelor. - stabilirea si adaptarea
continuturilor educationale pentru a raspunde cerintelor elevilor cu dificultati de
invatare. - organizarea si predarea orelor remediale siptaménale - crearea unui
mediu educational incluziv, care sd motiveze elevii si sd le creasca increderea in
propriile abilitati. - facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali,
incluzand pregétirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate. - evaluarea
periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a identifica necesitatile
suplimentare. - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale. - comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
despre frecventa elevilor si progresul educational. - personalizarea metodei de
predare pentru a aborda barierele educationale specifice elevilor GT.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si Incuraja elevii sa 1si imbunatateascd competentele.
- capacitatea de a construi relatii de incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
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Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

EXPERT Coordonator educational
Denumire expert Coordonator educational
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA1.4 Desfasurarea unor activitati si workshop-uri dedicate dezvoltarii abilitatilor de studiu

ale elevilor

SA 1.6 Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica copiilor din grupurile
dezavantajate din mediul rural si mic urban
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Coordonator educational

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : Experienta de lucru in domeniul educational preuniversitar—
lan

Atributii aferente SA1.4: - organizarea si desfasurarea sesiunilor de dezvoltare a
deprinderilor de comunicare si limbaj pentru elevii grupului tinta, structurate pe
grupe de varsta - crearea unui plan pentru includerea elevilor grupului tinta in
sesiuni de comunicare si limbaj conform planului educational individual. -
organizarea si desfasurarea grupurilor de lectura pentru elevi gimnaziali si liceeni.
- organizarea si desfasurarea sesiunilor lunare pentru aprofundarea competentelor
digitale - coordonarea activitatilor de protectia mediului - organizarea trimestriala
a activitatilor de gradinarit comunitar in locatiile partenere si in comunitate. -
organizarea si desfasurarea sesiunilor de educatie financiard - evidenta si
inregistrarea participarii elevilor la aceste activitati

Atributii aferente SA1.6: - organizarea si participarea la proiectiile de filme -
facilitarea discutiilor tematice si a sesiunilor de intrebari si raspunsuri la finalul
proiectiilor de filme. - organizarea si derularea Clubului de jocuri de societate
facilitand interactiunii sociale si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de gandire
logica - planificarea si conducerea atelierelor si workshop-urilor creative pentru
dezvoltarea abilitatilor elevilor. - organizarea si participarea la taberele de vara
pentru invitarea limbii engleze si dezvoltare personald, cu activititi educative
structurate zilnic, sustinerea activitatilor de dezvoltare personala - organizarea si
diseminarea evenimentelor de picnic si participarea a acestea

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si Incuraja elevii sa 1si imbunatateascd competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,
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- atentie la detalii,
- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitétilor de predare.

EXPERT Coordonator activitati de mentorat
Denumire expert Coordonator activitati de mentorat
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
SA 3.2 Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile cu

populatie de etnie roma

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Coordonator activitati de
mentorat

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : Experienta de lucru in domeniul educational — 1 an

Atributii aferente SA2.1: - organizarea procesului de selectie a mentorilor conform
metodologiei proiectului - colaborarea cu institutii relevante (scoli, autoritati
publice, ONG-uri, biserici, organizatii comunitare) pentru recomandarea
mentorilor calificati. - coordonarea interviurilor si evaludrii mentorilor in echipa cu
Responsabilul GT si Asistentii GT, pentru desemnarea mentorilor in functie de
compatibilitatea cu obiectivele programului. - pregatirea mentorilor pentru
respectarea codului de eticd, asigurand confidentialitatea, respectul pentru elevi si
evitarea discriminarii. - organizarea intalnirilor initiale cu mentorii pentru stabilirea
rolurilor, responsabilitatilor si obiectivelor programului. - planificarea programelor
de mentorat conform metodologiei proiectului, adaptand activitatile la categoriile
de varsta ale elevilor GT (primar, gimnazial, liceal). - organizarea sesiunilor de
grup pentru fiecare categorie de varsta, in colaborare cu mentorii desemnati -
sprijinirea mentorilor in desfasurarea sesiunilor de grup, participand activ la
planificare si organizare. - asigurarea desfasurarii sesiunilor individuale de
mentorat, coordondnd orarul si distribuirea orelor saptimanale in functie de
planurile individuale educationale ale elevilor GT. - monitorizarea participarii
elevilor la sesiunile de grup si individuale, colectand date si completand fisele de
monitorizare.

Atributii aferente SA3.2: - organizarea sesiunilor de mentorat in fiecare institutie
partenerd, conform metodologiei proiectului - pregitirea si prezentarea scopului si
structurii sesiunilor cétre personalul didactic inainte de implementare. - participarea
la sesiuni de mentorat, daca este nevoie; - centralizarea listei de prezentd a
persoanelor participante la aceste sesiuni.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si Incuraja elevii sa 1si imbunatateascd competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie
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- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor.

EXPERT Mentor elevi 1
Denumire expert Mentor elevi 1
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice

Mentor elevi 1 Educatie solicitatd: - absolvent de invatamantul liceal Experientd solicitata: -
Chisineu Cris experientd in domeniul educational / social / cultural / comunitar — 6 luni

Atributii aferente SA2.1 la nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris - participarea
la sesiuni de pregatire coordonate de echipa de proiect. - respectarea codului de
eticd, inclusiv confidentialitatea informatiilor personale si evitarea oricarei forme
de discriminare. - asigurarea unui mediu deschis si sigur pentru elevi. - organizarea
si sustinerea sesiunilor de mentorat de grup pentru elevii din grupul tintd, conform
calendarului stabilit - livrarea continutului specific pentru grupa de varsta (orientare
educationald si profesionald pentru elevii de vérsta liceald) - oferirea de sesiuni
individuale saptdmanale de mentorat, conform planului educational personalizat al
fiecarui elev. - oferirea de sprijin educational si social prin ghidarea elevilor in
stabilirea obiectivelor educationale si profesionale, oferirea de suport in
dezvoltarea abilitatilor de gestionare a timpului, comunicare, rezolvare a
conflictelor si organizare a studiului, incurajarea elevilor si isi depdseascd
provocarile socio-economice si sa 1si urmeze obiectivele personale. - comunicarea
eficientd cu coordonatorul activititilor de mentorat, cadrele didactice si alte
persoane implicate. - participarea la planificarea si organizarea activitatilor de
mentorat, Impreund cu coordonatorul activitatilor si responsabilul grupului tinta. -
inregistrarea participarii elevilor la sesiuni. - demonstrarea unui comportament
exemplar, care s inspire elevii sd urmeze un parcurs educational si profesional de
succes. - impartasirea propriilor experiente de viatd pentru a motiva elevii sa isi
depdseasca obstacolele. - personalizarea abordarii mentoratului in functie de varsta,
nivelul de educatie si nevoile specifice ale fiecarui elev.

Cerinte/competente necesare:
Competente solicitate:
- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sd isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitatilor.

EXPERT Mentor elevi 2
Denumire expert Mentor elevi 2
Numar posturi vacante: 1
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Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare a proiectului:

SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Mentor elevi 2
Curtici

Educatie solicitata : - absolvent de invatamantul liceal
Experientd solicitatd : - experientd in domeniul educational / social / cultural /
comunitar — 6 luni

Atributii aferente SA2.1 la nivelul Liceului Tehnologic Ion Creanga Curtici -
participarea la sesiuni de pregatire coordonate de echipa de proiect. - respectarea
codului de etica, inclusiv confidentialitatea informatiilor personale si evitarea
oricdrei forme de discriminare. - asigurarea unui mediu deschis si sigur pentru
elevi. - organizarea si sustinerea sesiunilor de mentorat de grup pentru elevii din
grupul tintd, conform calendarului stabilit - livrarea continutului specific fiecarei
grupe de varsta (dezvoltarea abilitatilor de invatare pentru elevii din Invatamantul
primar, orientare educationala si profesionald pentru elevii din gimnaziu si liceu) -
oferirea de sesiuni individuale sdptdmanale de mentorat, conform planului
educational personalizat al fiecarui elev. - oferirea de sprijin educational si social
prin ghidarea elevilor in stabilirea obiectivelor educationale si profesionale,
oferirea de suport In dezvoltarea abilitatilor de gestionare a timpului, comunicare,
rezolvare a conflictelor si organizare a studiului, incurajarea elevilor sa fsi
depéseasca provocirile socio-economice si sa isi urmeze obiectivele personale. -
comunicarea eficientd cu coordonatorul activitatilor de mentorat, cadrele didactice
si alte persoane implicate. - participarea la planificarea si organizarea activitatilor
de mentorat, impreuna cu coordonatorul activitatilor si responsabilul grupului tinta.
- inregistrarea participarii elevilor la sesiuni. - demonstrarea unui comportament
exemplar, care s inspire elevii sd urmeze un parcurs educational si profesional de
succes. - impartasirea propriilor experiente de viatd pentru a motiva elevii sa isi
depdseasca obstacolele. - personalizarea abordarii mentoratului in functie de varsta,
nivelul de educatie si nevoile specifice ale fiecarui elev.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitatilor.

EXPERT Mentor elevi 3

Denumire expert Mentor elevi 3
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Mentor elevi 3
Vinga

Educatie solicitata : - absolvent de invatamantul liceal
Experienta solicitatd : - experientd in domeniul educational / social / cultural /
comunitar — 6 luni

Atributii aferente SA2.1 la nivelul Liceului Tehnologic Vinga - participarea la
sesiuni de pregatire coordonate de echipa de proiect. - respectarea codului de etica,
inclusiv confidentialitatea informatiilor personale si evitarea oricirei forme de
discriminare. - asigurarea unui mediu deschis si sigur pentru elevi. - organizarea si
sustinerea sesiunilor de mentorat de grup pentru elevii din grupul tintd, conform
calendarului stabilit - livrarea continutului specific fiecarei grupe de varsta
(dezvoltarea abilitatilor de invatare pentru elevii din invatamantul primar, orientare
educationald si profesionald pentru elevii din gimnaziu si liceu) - oferirea de sesiuni
individuale saptdmanale de mentorat, conform planului educational personalizat al
fiecdrui elev. - oferirea de sprijin educational si social prin ghidarea elevilor in
stabilirea obiectivelor educationale si profesionale, oferirea de suport in
dezvoltarea abilitatilor de gestionare a timpului, comunicare, rezolvare a
conflictelor si organizare a studiului, incurajarea elevilor sd isi depdseasca
provocarile socio-economice si sa 1si urmeze obiectivele personale. - comunicarea
eficientd cu coordonatorul activititilor de mentorat, cadrele didactice si alte
persoane implicate. - participarea la planificarea si organizarea activitatilor de
mentorat, impreuna cu coordonatorul activitatilor si responsabilul grupului tinta. -
inregistrarea participarii elevilor la sesiuni. - demonstrarea unui comportament
exemplar, care si inspire elevii sd urmeze un parcurs educational si profesional de
succes. - impartasirea propriilor experiente de viatd pentru a motiva elevii sa isi
depéseasca obstacolele. - personalizarea abordarii mentoratului in functie de varsta,
nivelul de educatie si nevoile specifice ale fiecarui elev.

Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de Incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,
- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor.

EXPERT Responsabil servicii de consiliere

Denumire expert Responsabil servicii de consiliere
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 09.2026-09.2028
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare a proiectului:
SA 1.5 Servicii de consiliere vocationala, psihologica, sociala si suport pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata independent
SA 2.2 Organizarea de programe de sprijin individualizat, in functie de nevoi particulare ale
participantilor, pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru elevii de etnie roma expusi
riscului de abandon scolar si personalizat pentru fetele roma
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SA3.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la
educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare, consiliere si educatie
parentala pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanele care au in grija copilul cu
parinti plecati la munca in strainatate copiilor de etnie roma

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Responsabil  servicii  de
consiliere

Educatie solicitata : - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata : Experienta de lucru in sistemul educational/social, in pozitia
de consilier scolar sau psiholog — 1 an

Atributii aferente SA1.5: Masuri de consiliere psihologica si suport emotional: -
organizarea si sustinerea sedintelor de grup si individuale pentru suport emotional
si gestionarea anxietdtii, adresand teme precum stresul, sdnatatea mentala si
emotionald, si construirea rezilientei. - promovarea stirii de bine si dezvoltarea
capacitatilor elevilor de a face fata stresului si provocarilor zilnice. Consiliere
vocationald : - organizarea sesiunilor de orientare vocationald pentru elevii de
gimnaziu si liceu, cu accent pe cei din clasele terminale, in vederea identificarii
optiunilor educationale si profesionale adecvate. - sprijinirea elevilor in
identificarea abilitatilor, aspiratiilor si luarea unor decizii informate despre viitorul
lor profesional. - sustinerea sedintelor de grup si sedintelor individuale, conform
planurilor educationale individualizate ale elevilor. Consiliere sociala si dezvoltare
personala : - facilitarea atelierelor de dezvoltare personala incluzand activitati de
dezvoltare a increderii In sine, gestionarea emotiilor, dezvoltarea gandirii critice si
abilitatilor interpersonale. - crearea unui mediu sigur si incluziv pentru dezvoltarea
abilitatilor sociale si integrarea elevilor in comunitate si scoald. - implementarea
mecanismelor si procedurilor de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar,
reducerea comportamentelor agresive si imbunatitirea sanatatii emotionale. -
sprijinirea integrarii sociale a elevilor prin activititi de consiliere adaptate nevoilor
comunitatilor marginalizate. Dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd : -
organizarea si sustinerea sesiunilor de educatie privind igiena personala,
gospodarirea, mentinerea unui mediu curat si sanatos, destinate tuturor categoriilor
de varsta din grupurile tintd. - promovarea responsabilititii si autonomiei in randul
elevilor prin activititi practice si educative. - planificarea orarului si organizarea
activitdtilor de consiliere conform nevoilor individuale stabilite in planurile
educationale. - mentinerea evidentei sesiunilor si participarii elevilor

Atributii aferente SA2.2: - sustinerea sesiunilor de suport pentru elevele din
grupurile vulnerabile - organizarea de sesiuni educative pe teme de sanatate
personald, igiend menstruald, sandtate reproductiva si nutritie pentru elevele din
gimnaziu si liceu. - distribuirea de pachete de igiena si explicarea utilizarii corecte
a produselor. - oferirea de sedinte individuale lunare pentru elevele din grupurile
vulnerabile, sprijinind nevoile lor specifice si contextul socio-cultural. -
planificarea orarului si organizarea activitatilor de suport conform nevoilor
individuale stabilite in planurile educationale. - mentinerea evidentei sesiunilor si
participdrii elevelor

Atributii aferente SA3.1: - contactarea si organizarea intalnirilor initiale de grup cu
fiecare parinte/reprezentant legal/tutore din grupul tinta In prima luna de la intrarea
copiilor in proiect. - explicarea importantei implicarii directe a parintilor/tutorilor
in educatia copiilor si constientizarea rolului lor in sprijinirea procesului
educational. - prezentarea scopului, structurii si obiectivelor programului, precum
si a beneficiilor pentru copii si familii. - stabilirea unei relatii de incredere pentru a
motiva participarea activd a parintilor/tutorilor. - planificarea si organizarea
sedintelor grupurilor de périnti - asigurarea unui cadru propice schimbului de
experiente si sprijinului reciproc. - selectarea si adaptarea tematicilor abordate in
sedinte conform nevoilor comunitatii si grupului tinta. - sustinerea si moderarea
sesiunilor de informare si educatie parentald. - prezentarea interactiva a subiectelor
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relevante - promovarea unei participari active prin metode participative, exercitii
practice si discutii de grup. - adaptarea activitatilor la specificul comunitatii rome
prin elaborarea si livrarea continutului sedintelor intr-un mod accesibil, cu exemple
relevante si adaptate contextului socio-cultural si identificarea si adresarea
preocuparilor specifice ale parintilor/tutorilor din comunitatea roma. - promovarea
colaborarii Intre familie, scoald si echipa proiectului, incurajarea parintilor sa ofere
feedback si sa participe activ in activitatile proiectului. - colectarea si analizarea
feedbackului de la participanti pentru imbunatdtirea continua a sesiunilor. -
gestionarea listelor de prezenta si asigurarea inregistrarii corecte a participarii la
sedinte

Cerinte/competente necesare:
Competente solicitate:
- capacitatea de a motiva si incuraja elevii s isi imbundtateasca competentele.
- capacitatea de a construi relatii de incredere
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
Constituie avantaje (dupa caz):

Abilitati, calitati s1 aptitudini necesare:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor.

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 7848 / 20. 12. 2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile In care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere ( Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO);

b) declaratie disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO);

¢) declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal (Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO);

d) Adeverinta privind vechimea Tnh munca si calificativul obtinut in ultimii cinci ani la

ultimul loc de munca *, **, *** (Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO);
* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munca. Tn cazul
in care, in ultimii cinci ani, candidatul nu a fost in campul muncii, adeverinta va cuprinde
calificativele de la ultimul loc de munca.
* *]n cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatimant:
- daca, in ultimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la catedrd, adeverinta va
cuprinde calificativele din anii anteriori anului scolar in curs.
- Cadrul didactic care are o vechime mai micd de 5 ani In invatdmant, va face dovada
calificativelor obtinute de la angajarea In invatdmantul preuniversitar, pand in anul scolar in
Curs;
**% Un an de munca cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte.
e) declaratie pe proprie raspundere (Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 la PO);
f) Curriculum-vitae in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar
de telefon));
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g) Acte doveditoare la CV — relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de
vedere al formadrii si experientei/ expertizei profesionale (Copiile documentelor care
atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte doveditoare
privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei);

h) scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul/domeniul pentru
care candideaza, la experienta si competentele corespunzatoare postului/domeniului
vizat si la disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului
ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului/proiectelor finantate din cadrul ISJ Arad;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnatd de candidat);

j) Cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

k) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul”
sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis in doua exemplare, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupi caz):

> 0G133/2021
ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021privind gestionarea financiar
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1207 din 20 decembrie 2021

> Normele la OG 133/2021
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, din 27.06.2022
Legislatia specifica temei (romi/incluziune)
Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;
Hotararea Guvernului nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome 2022-2027
Cadrul strategic UE pentru romi 2020-2030
Agenda 2030 — Obiectivele de Dezvoltare Durabilda (ODD)
Ghidul solicitantului conditii generale
Ghidul solicitantului conditii specifice
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care ISJ Arad are calitatea de
beneficiar din cadrul proiectului, adresa: str. Corneliu Coposu nr. 26, Arad, in zilele lucratoare
pana la data de 29.05.2026, intre orele 8-16, la birou nr. 008.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba 1- Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor/ proba

eliminatorie;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul ISJ Arad /pe
pagina web a ISJ Arad. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Arad /online la adresa
de e-mail: peoincluziunearad@gmail.com, conform calendarului. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Arad/pe pagina web a [SJ Arad.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisad candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba 2 — Proba de evaluare - INTERVIU:
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare - INTERVIU, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul ISJ Arad/ pe pagina web a ISJ Arad, la adresa Str.
Corneliu Coposu nr. 26 Arad, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, conform calendarului selectiei.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admigi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului
de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, dacad niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.
Rezultatul minim obtinut pentru a fi ADMIS este 50 puncte. Interviul nu se contesta.
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 0008, fax 0257 /2147 46,
web : www isjarad ro e-mail: 1) _tivad Quspirad ro

B \ONISTLRUL FDUCATIE
S1CLRCEIARIL

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
19.05.2026 — 02.06.2026 Depunerea dosarelor
03.06.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor
04.06.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

08.06.2026- ora 16

Depunerea eventualelor contestatii

09.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
09.06.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
10.06.2026 Afisarea planificérii probei interviului

11.06.2026- cf. planificarii
anterioare postata pe site-ul ISJ Arad

Interviul

12.06.2026

Afisarea rezultatelor in urma interviului

15.06.2026

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 18.05.2026, la sediul ISJ Arad/ pe pagina web a ISJ Arad

PRESEDINTE COMISIE SELECTIE
Inspector scolar general adjunct,
Prof. Isabella BARBOCZ

)
&
(/
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M.  INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD T —
ARAD S CERCETARII
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

Anexa 4 la PO
Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa 1SJ Arad - beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 3488/2/18.05.2026
PENTIU PrOTECEUL ...t , Cod proiect..............

in cadrul (SUD)ACHIVILALIL...cueeveevieeiereeeeeeeiece e

POSEUL VIZAL ...t st s e e

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnétura

prevazuta in anuntul de selectie.



IsJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD G TR
ARAD SI CERCETARII
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

Anexa 5 la PO
Anexa 2 la Anuntul de selectie 3488/2/18.05.2026

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata , cu  domiciliul
n , legitimat cu CI/BI, seria :
., nr.._, declar «cd In cazul 1n care sunt selectat pentru  postul
Qe i e , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente postului de .........coiiiiiiiiiiiii in cadrul
PTOIECTUILL oo e e , Cod
ProieCte.e.ceeeecneeeecnrererennn , implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de beneficiar, in
PErI0AdA. .....cvivieireiire e
De la Péna la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD  @8¥R \\wisterut spucatirs

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

Anexa 6 la PO
Anexa 3 la Anuntul de selectie 3488/2/18.05.2026

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAtUI(Q) e e e enea , CNP
...................................................... , nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(d) in, posesor al C.1./B.I. seria .....,
41 SR ,eliberat(d) de e, Jdadatade ..o, , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sotului/sotiei urmeazd sd fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii din cadrul
proiectului

COU PrOIECL: ...vveevee e din cadrul 1.S.J.Arad

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv 1.S.J. Arad.din cadrul
Q10T LT3 (1RO
COd PrOIECL: ..o e din cadrul I.S.J.Arad

precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la  cunostinta  operatorului,  respectiv. = 1.S.J.  Arad.din cadrul proiectului
Cod proiect: ........cccceuvnnen. din cadrul I.S.J.Arad orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(2) cd am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd i  semnatd depusd la  sediul I1.SJ. Arad din cadrul proiectului
Cod proiect: ............ocoeuine. din cadrul 1.S.J.Arad , exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesard 1n legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal

din cadrul proiectului
Cod
proiect: .........ccoevevnnnn. din cadrul 1.S.J.Arad

Data ......ccccoeviennen.



Antet unitate

Anexa 7 la PO
Anexa 4 la Anuntul de selectie 3488/2/18.05.2026

Adeverinta privind vechimea in muncd, si calificativul obtinut in ultimii cinci ani / ani scolari *

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cd dOMNUI/AOAMING .......c.ccovveviieririeririetiieeeieteeteiee ettt ee e senseees on
.................................................................................... , angajat [cadru didactic titular la
............................................................................................................................................................................ pe
[OT0T (U107 1o = Yo [P RTRS.
1. are o vechime efectiva in munca de .................. ani i .......... luni;
2. a obtinut gradul didactic ..........cccceveuennene. inanul ... (valabil pentru candidatii din invatamdnt);

3. a obtinut In ultimii 5 ani urmatoarele calificative:

e Anul/anul scolar 2020-2021........cccceeririeieninieniieene ;
o Anul/anul scolar 2021-2022.........ccceeierieienieienineenns ;
e Anul/anul scolar 2022-2023..........cceeieiieienieieneieene ;
e Anul/anul scolar 2023-2024.........cccceeieiieienieienineenns ;
e Anul/anul scolar 2024-2025..........ccooeiiiiiieniieeieieene :

Se elibereaza prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru selectia personalului / expertului din echipa
8 PrOIBCE oot , Cod
proiect: ......oouvevenininns din cadrul 1.S.J.Arad

DIRECTOR, SECRETAR,




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD N R soUrCHE)

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

Anexa 8 la PO
Anexa 5 la Anuntul de selectie 3488/2/18.05.2026

Declaratie pe proprie raspundere

SUDSEBMNATUI/-G ettt ettt e et e s st bt e e et et e ettt ee et aeseabeee e st beseaneeesebbesesbbeesabesesnnes , cu
AOMICTTIUL TN o , legitimat/-a cu CI/BI, seria ........ JNL e, ,
avand functia de ... , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in
declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere cd la momentul angajarii in cadrul
proiectului cu titlul:
cod proiect: ......cccoevevveevervennenn , FINANTAL diN Lo ,

[] nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

(] sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza®:

Mentionez cd am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fird suprapunerea programului de munca” si inteleg ca in situatia desfasurarii unor
activitati, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de
munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni modificari
ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, ma oblig s aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen
de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,
Semnatura,

1 Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de muncad (dupd caz, nr. de ore lucrate zilnic,
saptamdnal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).



	d) experiență în gestionarea și coordonarea proiectelor, min. 1 an
	d) experiență în domeniul financiar, 1 an
	d) experiență în domeniul implementarii de proiecte și/sau experiență în lucru in domeniul administrativ - 1 an
	d) experiență de lucru in domeniul educational / asistentei sociale / experiență in prelucrarea datelor cu caracter personal – 1 an
	d) experiență de lucru în domeniul educational / asistenta sociala / – 1 an
	d) experiență de lucru în domeniul educational / asistenta sociala / – 1 ane)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  se...
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Limba română – 1 an
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Limba română – 1 an (1)
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Limba română – 1 an (2)
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Matematică – 1 an
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Matematică – 1 an (1)
	d) experiență de lucru în învățământul preuniversitar cu funcția de profesor de Matematică– 1 an
	d) experiență de lucru în domeniul educational preuniversitar– 1 an
	d) experiență de lucru în domeniul educational – 1 an
	d) experiență in domeniul educațional / social / cultural / comunitar – 6 luni
	d) experiență in domeniul educațional / social / cultural / comunitar – 6 luni (1)
	d) experiență in domeniul educațional / social / cultural / comunitar – 6 luni (2)
	d) experiență de lucru în sistemul educational/social, in pozitia de consilier scolar sau psiholog – 1 an
	Competente solicitate :
	- Competente de comunicare si negociere,
	- Abilitati de planificare si organizare,
	- Abilitati de analiza si sinteza,
	- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru,
	Competente solicitate : (1)
	- Rezistență la stres ;
	- Cunoștințe operare PC
	Constituie avantaje (după caz):
	Competente solicitate : (2)
	- competențe excelente de comunicare ;
	- competențe de managenentul timpului ;
	- rezistență la stres ;
	- cunoștințe bune de operare PC (MS Office, Internet)
	Constituie avantaje (după caz): (1)
	Competente solicitate : (3)
	- bune competente de planificare,
	- cunostinte de operare PC.
	Constituie avantaje (după caz): (2)
	Competente solicitate : (4)
	- bune competente de organizare,
	- cunostinte de operare PC. (1)
	Constituie avantaje (după caz): (3)
	Competente solicitate : (5)
	- bune competente de organizare, (1)
	- cunostinte de operare PC. (2)
	Constituie avantaje (după caz): (4)
	Competente solicitate:
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele.
	Constituie avantaje (după caz): (5)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare,
	- atentie la detalii,
	Competente solicitate: (1)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (1)
	Constituie avantaje (după caz): (6)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (1)
	- atentie la detalii, (1)
	Competente solicitate: (2)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (2)
	Constituie avantaje (după caz): (7)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (2)
	- atentie la detalii, (2)
	Competente solicitate: (3)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (3)
	Constituie avantaje (după caz): (8)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (3)
	- atentie la detalii, (3)
	Competente solicitate: (4)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (4)
	Constituie avantaje (după caz): (9)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (4)
	- atentie la detalii, (4)
	Competente solicitate: (5)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (5)
	Constituie avantaje (după caz): (10)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (5)
	- atentie la detalii, (5)
	Competente solicitate: (6)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (6)
	Constituie avantaje (după caz): (11)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (6)
	- atentie la detalii, (6)
	Competente solicitate: (7)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (7)
	Constituie avantaje (după caz): (12)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (7)
	- atentie la detalii, (7)
	Competente solicitate: (8)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (8)
	Constituie avantaje (după caz): (13)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (8)
	- atentie la detalii, (8)
	Competente solicitate: (9)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (9)
	Constituie avantaje (după caz): (14)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (9)
	- atentie la detalii, (9)
	Competente solicitate: (10)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (10)
	Constituie avantaje (după caz): (15)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (10)
	- atentie la detalii, (10)
	Competente solicitate: (11)
	- capacitatea de a motiva și încuraja elevii să își îmbunătățească competențele. (11)
	Constituie avantaje (după caz): (16)
	-  bune abilitati de comunicare si colaborare, (11)
	- atentie la detalii, (11)
	Normele metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coe...

