X@UFOPGSS Curriculum Vitae Anexa 1

INFORMATII

PERSONALE SCRIETI NUMELE SI PRENUMELE

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

9 Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

. Scrieti numarul de telefon 8 Scrieti numarul de telefon mobil

%« Scrieti adresa de email

O Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-I folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti
nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE

SE CANDIDEAZA . R ; ,
POZITIA Participant mobilitate in cadrul proiectului
< 2016-1-RO01-KA102-024202
ISJTOI(J:];JIIIJLI:EEPIEEi(;[? (II)EII:;:TSE cu titlul "Modele de formare profesionali duali ”
CANDIDEAZA
profilul personal
EXPERIENTA
PROFESIONALA -
[Descrieti separat fiecare loc de munca. incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti datele (de la - Scrieti ocupatia sau pozitia ocupati
pani la) Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completd si pagina

web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilititi
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SI

FORMARE =
[Adaugati cAmpuri separate pentru fiecare etapi de formare. Incepeti cu cea mai recent. |
Scrieti datele (de la - Scrieti calificarea obtinuta Scrieti
pana la) nivelul EQF,
daca il
cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este
relevant, scrieti si tara)
* Scrieti lista principalelor materii studiate si abilititile acumulate

m Erasmus+



COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi striine
cunoscute

Specificati limba straina Specificati nivelul

Specificati limba straini Specificai nivelul

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/manage
riale

Competente dobandite
la locul de munca

Competenta digitala

|
[Stergeti cdmpurile necompletate. ]
Scrieti limba materna / limbile materne
INTELEGERE 'VORBIRE |SCRIERE
Ascultare Citire rarticipasls Discurs oral l
conversape I
Specificati Specificati Specificati Specificati
nivelul nivelul nivelul nivelul
Scne'gl denumlrea certificatului. Scrieti nivelul, dacé 1I cunoastetl '
Spec:1f' catl Specificati Spemﬁcagl (m“é[;élf catl )
nivelul nivelul nivelul nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scriei nivelul, daca il cunoastet;i

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator mdepéhdent "
C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

Scriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:

* bune competente de comunicare dobéndite prin experienta proprie de manager
de vanzari

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care

au fost acestea dobandite. Exemplu:

* leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobéndite la locul de munca si care nu au fost mentionate

anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:

* 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitétii (in prezent fiind
responsabnl cu auditul callta’gn)

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicar Creare de Securit | kei(;lvarea de; -
informatiei e confinut ate probleme
- ficati . ) a
Specificati nivelul S.p ccificatt Specificaj; Specnﬁcatx Speciﬁcayi nivelul
nivelul !mvelul :

nivelul
| _ |
Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator

experimentat (Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti alte competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemple:

*0 buna stapanire a suitd de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar,
software pentru prezentiri)

* bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

m Erasmus+



Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citdri
Cursuri
Certificari

ANEXE

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul
in care au fost acestea dobandite. Exemplu:

=tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care 1l defineti. De exemplu:
B

Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

* Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London,
2002.

Exemplu de proiect:

*Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul,
producatia si supervizarea constructiei (2008-2012).

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
=copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
*recomandari de la locul de munci

* publicatii sau cercetari

B8 Frasmus+



SCRIETI NUMELE SI PRENUMELE

Limba(i) materni(e) Alte limbi striine cunoscute

Scrieti limba materna / limbile materne Scrieti limba strdina / limbile strdine

Specificati limba straini
Autoevaluarea competentelor lingvistice

Intelegere Vorbire | Scriere
O | s | o | o) | 4
3 Ascultare Citire Participarela | Discurs oral | Scriere
' conversatie | |
Scrieti nivelul (ex. | Scrieti nivelul (ex. | Scriei nivelul (ex. | Scrieti nivelul (et Scrieti nivelul (ex. |
BI1) B1) B1) ' B1) | Bl) .
Scriefi denumirea | Scriefi denumirea | Scriefi denumirea | Scrieti denumirea | Scrieti denumirea |
nivelului (ex. nivelului (ex. nivelului (ex. | nivelului (ex. ' nivelului (ex.
Utilizator Utilizator f Utilizator Utilizator l Utilizator
independent) | indcpendent) . independent) = independent) ' independent)
Certificate si diplome
Denumirea | Institufiaemitenta | Data | Nivelul*
- . . | . .| Scriefi
Scrieti numele certificatului sau al . g e Scrieti data | :
- _ . | Scrieti numele institutiei emitente | = 'nivelul (ex.
diplomei - emiterii i
R | . B2
Experienti lingvistica si interculturali
Descriere 1 Durata

Utilizarea limbilor striine pentru studiu si formare / Utilizarea
limbilor striine la munci / Utilizarea limbilor striine in sederi sau

- wia s A coir Scrieti datele (de la - pana
calatorii in strainitate / Mediere intre limbi (stergeti tipurile de cricfi datele {de la - pand

|

S . g . i s 5 la)
experien{d care nu sunt relevante si/sau adaugati alte tipuri): Descrieti
experienta mentionata
* Indicati nivelul in Cadrul European Comun de Referinta (CECRL) daca Congiage
acesta este precizat pe certificat sau pe diploma. ﬁimﬁgﬂz
Pasaportul Lingvistic Europass face parte din Portofoliul Lingvistic Européen

A3 13 L . . des Langues X EURDPE b LtuRore
European elaborat de catre Consiliul Europei (www.coe.int/portfolio). T

© Uniunea Europeani si Consiliul Europei, 2004-2017 |
europass.cedefop.europa.eu
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ANTET SCOALA/ INSTITUTIE Anexa 3

Nr. /

Bi@BEE ADEVERINTA

_cadre didactice pentru disciplinele tehnice si
directori/directori adjunctil]

Prin prezenta se adevereste cd domnul /doamna:,

(numele., inifiala tatdlui, prenumele)

CNP , absolvent (3) al
specializarea

este incadrat(d) in unitatea noastrd, pe catedra de
, avand functia didactica de

(cadru didactie pentru disciplinele tehnice §i directori/directori adjuncti)
Prezenta ii serveste susnumitului/susnumitei pentru depunerea candidaturii pentru selectia
participantilor in cadrul proiectului 2016-1-RO01-KA102-024202 cu titlul "Modele de formare
profesionala duala”

DIRECTOR, SECRETAR

Textele marcate cu rosu nu se trec in adeverinti !




ANTET SCOALA/ INSTITUTIE Anexa 3

BIGBEE ADEVERINTA
(model pentru FEDEC/CHENAPCHTICCONDIIG)

Prin prezenta se adevereste ca domnul /doamna:,

(numele., inifiala tatdlui, prenumele)

CNP , absolvent (3) al
specializarea

este incadrat(d) in unitatea noastra, avand functia

de

(formatori/ responsabili cu formarea profesionala /personal implicat in dezvoltarea strategica a institutiei de la agentii economici)

Prezenta fi serveste susnumitului/susnumitei pentru depunerea candidaturii pentru selectia
participantilor in cadrul proiectului 2016-1-RO01-KA102-024202 cu titlul "Modele de formare
profesionala duala”

DIRECTOR, SECRETAR

Textele marcate cu rosu nu se trec in adeverint: !




Anexa 4

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata, L s
domiciliat(@) Tn..................oin. y B0 w0 s amams s s e R S , Nr.
......... s Bl iy B8 iunnas BP. wuwasn judetul/sectorul nmmnemme s s asvey, IEgIGMANE) tu BI/C T
]y S 55 1| TR 51— , declar pe proprie
raspundere cd am sustinut personal testele online de limba englezd — gramaticd/vocabular
(www.examenglish.com/leveltest/grammar level test.htm) si ascultare

(http://www.examenglish.com/leveltest/listening_level test.htm).

Totodatd, declar ca voi participa pe toatd durata proiectului la activitatile prevazute in aplicatie
pentru obtinerea rezultatelor proiectului si diseminarea acestora in instiutia din care fac parte si a celor
cu caer voi veni in contact, in vederea atingerii obiectivelor proiectului si a impactului estimat in cererea
de finantare.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte poate duce
la eliminarea mea din concursul de selectie a participantilor/ eliminarea din grupul tintd in cadrul
proiectului 2016-1-RO01-KA102-024202 cu titlul "Modele de formare profesionalad duala”

Data Semnitura,



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
Strada M.Scaevola nr.9, Telefon: 0257-280008,Fax 0257-214746,

MINISTERUL
| EDUCATIEI

web : www.isjarad.ro e-mail: inf arad@isjarad.ro NATIONALE
Anexa 5
GRILA DE EVALUARE
a. Evaluare administrativa
Nr. crt Criterii de selectie DA NU
Formular de aplicatie transmis pe adresa de email
1 proiecteisjarad2016@gmail.com la termenul limitd prevazut in
procedura
) CV in format Europass, semnat pe fiecare pagini de citre
candidat
3 Pagaport lingvistic Europass semnat pe fiecare pagina de citre
candidat
4 Copie conforma cu originalul a cértii de identitate a candidatului
5 Copie rezultat testele online de limba engleza —
gramaticd/vocabular (nivel minim A2) semnat de citre candidat
6 Copie rezultat testele online de limba engleza —ascultare (nivel
minim A2) semnat de citre candidat
7 Declaratie pe proprie raspundere
8 Adeverintd emisa de institutia angajatoare care si ateste
incadrarea in grupultinti al proiectului
9 Copie conforma cu originalul a documentului care atesti

competente de operare al calculatorului

Nota: Candidatul se consideri eligibil doar in cazul in care la toate criteriile administrative a fost bifata
rubrica “DA”. In cazul in care cel putin un criteriu este evaluat cu NU candidatul este declarat ineligibil
respectiv respins la etapa evaludrii administrative i nu mai intrd in evaluarea calitativa.

Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202
“Modele de formare profesionali dual3”

m Erasmus+



b. Evaluarea calitativa a formularului de inregistrare

Nr. Criteriu Punctaj
crt
A Justificarea intentiei Maxim 30 puncte
Prezentare generala a candidatului — activitati, realizari )
A.l . ; . maxim 5 puncte
scolare si extrascolare, interese profesionale
Justificarea motivatiei pentru participare la activititile ;
A2 . . PRk P P | maxim 5 puncte
proiectului
A.3 | Asteptarile cu privire la mobilitate maxim 5 puncte
A.4 | Prezentarea pregatirii pentru participarea la mobilitate maxim 5 puncte
A.5 | Relevanta activitatilor realizate la intoarcerea din mobilitate maxim 5 puncte
A.6 | Impactul estimat asupra dezvoltarii personale si profesionale maxim 5 puncte
Competente lingvistice (pentru limba englezi)- dovedite )
; P g_ P glezd) Maxim 30 puncte
prin testarea online
- Nivel C 30 puncte
B - Nivel B2 24 puncte
- Nivel Bl 12 puncte
- Nivel A2 6 puncte
Competente IT (dovedite prin calitatea portofoliului .
C P . i ( . P P Maxim 30 puncte
electronic transmis)
- Editarea formularului de inregistrare si atasarea .
C.l : . maxim 10 puncte
tuturor documentelor conform instructiunilor
C2 - Utilizarea postei electronice maxim 10 puncte
C3 - Utilizarea calculatorului si a dispozitivelor periferice maxim 10 puncte
D Oficiu

10 puncte

TOTAL

Maxim 100 puncte

Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202
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Anexa 6

GHID PENTRU SUSTINEREA COMPETENTELOR
LINGVISTICE ON-LINE

A. Testare online limba englezi — gramatici/vocabular
— Accesati linkul urmator: www.examenglish.com/leveltest/grammar level test.htm
— Sustineti testul on-line

— La finalizarea testului va aparea urmatorul mesaj:

2 Test your Level of English Gramméf Vocat

How well do you understand English? Which exam should you study for?

This test contains grammar and vocabulary questions and your test result will help you
choose a level to practise at. You will not be able to see the correct answers to the
questions |
At the end of the test your level will be assessed at a CEF level (A2 to C2). You can ‘
choose to have the results sent to your email address

You should complete this test in about 10 minutes. You can also do a listening level test

You have completed the English Level Test

Congratulations! Your level is C2 (advanced/mastery)

£ |

This is approximately equivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at |
TOEFL iBT ‘
Time taken: 3 minutes, 32 seconds ‘

- Dati clic pe Email results si
| va apdrea urmatoarea fereastra

Tt | v e

* 2 Testyour Level of English Grammar/Vocab

How well do you understand English? Which exam should you study for?

This test contains grammar and vocabulary questions and your test result will help you - Completa;] cu numele dVS
choose a level to practise at. You will not be able to see the correct answers to the Complet (1 ) $l adresa de emai 1(2) $1 datl

questions
| Atthe end of the test your level will be assessed at a CEF level (A2 to C2). You can Submit (3)
| chaose to have the results sent to your email address
| You should complete this test in about 10 minutes. You can also do a listening level test

You have completed the English Level Test

Congratulations! Your level is C2 (advanced/mastery)

c2

This is approximately equivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at
TOEFL iBT |
Time taken: 3 minutes, 32 seconds |

Enter your name and email and we will send you your test results

Name: |[Numele dvs complet ‘-‘
Email Iadresa dumneavostia Iama‘ o 1

Submit ’

Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202 B -
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Veti primi un email cu rezultatul testului dvs pe care trebuie s il printati si sa il atasati
dosarului de candidatura

B. Testare online limba englezi —ascultare

Accesati linkul urmator: http://www.examenglish.com/leveltest/listening level test.htm

Sustineti testul on-line

La finalizarea testului va apdrea urmatorul mesaj:

This test contains hstening questions and your test result will help you choose a level to

Tractise al You will not be able to see the cormect answers to the questions

At the end of the test your listening level will be assessed at a CEF level (A2 to C2)
You can choase to have the resulls sent to you by email. You can also do a grammar &
vocabulary level test

“ou should complete this test in about 20 minutes

You have completed the English Listening Level Test al
www.examenglish.com

— Congratulations! Your level is C2 (advanced/imastery)

- c2

— This is approximately equivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at
TOEFL iBT
— Time taken: 11 minutes, 50 seconds

‘ " _ — Dati clic pe Email results
2 T« e
si va aparea urmatoarea fereastri

— Completati cu numele dvs
complet (1) si adresa de email (2) si dati
Submit (3)

12 Testyour Level ofEriglis.h'Ljsteniﬁg b

This test contains listening questions and your test result will help you choose a level to
practise al. You will not be able to see the correct answeis to the questions
At the end of the test your listening level will be assessed at a CEF leval (A2 10 C2)

You can choose to have the results sent to you by email You can also do a grammar &
vocabulary level test
You should complete this test in about 20 minutes

You have completed the English Listening Level Test at
www.examenglish.corn

Congratulations! Your level is C2 (advanced/mastery)

c2

This is approximately equivalent to CPE, an IELTS band score of 9 or 120 at
TOEFL iBT
Time taken: 11 minutes, 50 seconds

Enter your name and email and we will send you an email with your test results

Name INuque dvs complet # 1
Email iAdresa dvs de email ‘

| Submit | - < fm—

3

— Veti primi un email cu rezultatul testului dvs pe care trebuie s il printati si sa il atasati
dosarului de candidatura

Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202 B -
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Anexa 7
BISBEN rROCES VERBAL DE EVALUARE A DOSARELOR
in cadrul selectiei participantilor
Incheiat azi................oooo. . dupd verificarea dosarelor de candidaturi a participantilor in

cadrul proiectului "Modele de formare profesionala duali” , nr. 2016-1-RO01-KA102-024202, finantat
de Comisia Europeana prin programul Erasmus+, actiunea cheie 1, domeniul formirii profesionale.

Mentionam ca au fost inregistrate ......................... dosare ale candidatilor pentru participarea
la mobilitatile din cadrul acestui proiect, din care ........................... sunt eligibile(indeplinesc
conditiile eliminatorii) si intrd in procesul de evaluare calitativi iar............. Sunt ineligibile, prin

urmare respinse.
Situatia verificarii dosarelor / portofoliilor este prezentat in tabelul de mai jos:

Nr.crt | Nume si prenume | Institutia de Eligibilitate Observatii in cazul
candidat provenienta (DA/NU) respingerii
1 Ex. Lipsa adeverintei de la

scoald pentru incadrarea in
grupul tinta

Comisia de selectie:

Presedinte comisie: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUME

Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202
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BE@EE rROCES VERBAL DE SELECTIE

Anexa 8

incheiat azi.................cccuue.... cu ocazia evaludrii calitative portofoliilor
participantilor in cadrul proiectului "Modele de formare profesionala duald” , nr. 2016-1-RO01-
KA102-024202, finantat de Comisia Europeand prin programul Erasmus+, actiunea cheie 1,

domeniul formarii profesionale.

An fostevaloale, v dosare de candidatura. Au fost declarati admisi
.......... candidati si respingi......... candidati. .............. candidati au fost considerate rezerve.

Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate mai jos:

Nr. ert | Nume si prenume Institutia de provenientd | Media aritmetici | Rezultat final
candidat a punctajelor (ADMIS/
obtinute in urma | RESPINS/
evaluirii REZERVA)
calitative
(maxim 100)
1 (Se vor trece candidatii

in ordine alfabetica
pentru fiecare institutie
de provenienta)

Comisia de selectie:

Presedinte comisie: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUME
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Anexa 9

- Raport privind selectia candidatilor/participantilor
in cadrul proiectului ”Modele de formare profesionali
duala” , nr. 2016-1-RO01-KA102-024202

Comisia de selectie a fost numita la nivelul scolii prin dispozitia nr . si a fost formata
din:

- Presedinte comisie gl mue i

- Membrii evaluatoriys iiidetesti s e

...........................

in data de s-a elaborat formularul de inregistrare online in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite prin proiect si criteriile de departajare a candidatilor cu punctaje egale.

in data de s-a postat apelul de selectie si procedura de selectie pe Forum ISJ Arad,
pe grupul de lucru proiecte_educationale_arad si au fost transmise pe adresele de email ale partenerilor.
[n perioada a avut loc transmiterea dosarelor pe adresa de email

proiecteisjarad2016@gmail.com.

Continutul dosarului de candidatura a fost format din:
- Formularul de inscriere completat online
- CVin format Europass, semnat pe fiecare pagini de citre candidat
- Pasaport lingvistic Europass, semnat pe fiecare pagini de citre candidat
- Copia cartii de identitate a candidatului
- Adeverintd emisa de institutia angajatoare care si ateste incadrarea in grupul tinta al proiectului
- Copie rezultat testele online de limba engleza — gramatici/vocabular (nivel minim A2) semnat de
catre candidat
- Copie rezultat testele online de limba engleza —ascultare (nivel minim A2) semnat de citre
candidat
- Copie a documentului care atestda competente de operare al calculatorului
- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului
Criteriile de selectie au fost:
- Compatibilitatea candidatului cu grupul tinta.
- Respectarea termenului limita de transmiterii a dosarului de candidaturs
- Preocupiri si activitati specifice care se pliaza pe tipul si caracteristicile mobilitatii
- Interesul si motivatia candidatului pentru mobilitate
- Disponibilitatea de implicare deplina in toate etapele proiectului, dar si disponibilitatea de a
sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.
- Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala.
Proiect nr. 2016-1-RO01-KA 102-024202 B3
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- Relevanta activitatilor realizate la intoarcerea din mobilitate pentru dezvoltarea strategicd a
institutiei

- Nivelul de cunoastere a limbii engleze (nivel minim A2)

- Cunostinte de operare PC

Candidatii au fost selectionati pe baza unui concurs care consta in urmitoarele:

— evaluare administrativa a portofoliilor transmise

- evaluare calitativa a formularului de inregistrare transmise si a portofoliilor transmise.

Evaluarea s-a realizat pe baza grilelor de evaluare elaborate n acest sens si ficute publice odata cu
lansarea Apelului de selectie i a Procedurii de selectie.

Etapele procesului de selectie a constat in:
I. Evaluarea administrativa a portofoliilor electronice transmise de catre candidati in

Au fost inregistrate Wilise. i i il dosare ale candidatilor pentru participarea la
mobilitatile din cadrul acestui proiect, din care .........ooiiiiiiiiiiiiii au fost
eligibile(indeplinesc conditiile eliminatorii) si au intrat in procesul de evaluare calitativa
1800, wminaes au fost ineligibile, prin urmare respinse.

2. Afisarea pe Forum ISJ Arad a candidatilor declarati eligibili-in

3. Evaluarea calitativa a portofoliilor electronice in
Aufostievaluatiios fo il candidati. Au fost declarati admisi .......... candidati si
reSpInSIF et candidapigal g candidati au fost considerate rezerve.

4. Afisarea rezultatelor pe forum ISJ Arad-

e

tatiilor 20 martie 2017 la Inspectoratul Scolar Judefean, Compartimentu
e

_ estatiilor (DOAR DACA E CAZUL)

S-au depus un numar de contestatii care au fost solutionate in data de

/ Nu s-au depus contestatii

7. Afisarea rezultatelor finale (dupa contestatii) pe forum ISJ Arad-in pentru
care s-a intocmit cate o listd de participanti in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute,
pentru fiecare institutie partenera in parte. S-au selectat pentru fiecare institutie in parte
numarul de participanti stabilit prin procedura , tinand cont de punctajul obtinut de fiecare
candidat si optiunea candidatilor. Primul candidat respins, cu punctajul cel mai mare de la
fiecare institutie a fost inclus pe lista de rezerve.

Rezultatele finale in urma desfasuririi selectiei au fost:

Nr.crt | Nume si prenume Institutia de provenientd | Media aritmeticii | Rezultat final
candidat a punctajelor (ADMIS/
obtinute in urma | RESPINS/
evaluirii REZERVA)
calitative
_ _ (maxim 100)
1 (Se vor trece candidatii
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Comisia de selectie:

Presedinte comisie: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUME
Membru evaluator 1: NUME SI PRENUM
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