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NEWSLETTER 

 

PREZENTAREA REZULTATELOR PROIECTULUI ERASMUS+ 

2016-1-RO01-KA102-024202 

”MODELE DE FORMARE PROFESIONALĂ DUALĂ" 

 

 

Inspectoratul Școlar Județean Arad, in calitate de beneficiar,  a încheiat în 

data de 01.01.2018 Proiectul Erasmus+ cu numărul 2016-1-RO01-KA102-

024202 pe care l-a implementat cu instituții din străinătate care organizează 

stagii de formare în domeniul VET,  COLEG CAMBRIA Anglia și BBZ Mitte 

GmbH Germania, proiect ce are ca scop creșterea gradului de cuprindere a 

absolvenților claselor a VIII-a și  scăderea numărului de locuri rămase 

neocupate după admiterea în liceele tehnologice, prin realizarea unor 

parteneriate viabile cu agenții economici, prin care să se ofere elevilor o 

pregătire practică care să le faciliteze tranziția de la școală la locul de muncă și 

implicit inserția pe piața muncii. 

Participanți în cadrul proiectului sunt: Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu” 

Arad, Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” , Colegiul Tehnologic de Industrie 

Alimentară Arad,Liceul Tehnologic ”Ștefan Hell” Sântana, Liceul Tehnologic 

de Electronică și Automatizări “Caius Iacob” Arad,  Liceul Atanasie Marienescu 

Lipova, Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Colegiul Tehnic de 

Construcții și Protecția Mediului Arad, Nuțu Service SRL Santana,SC 

Gummitech Raul SRL Ineu, SC Coșeri Electric CO Ineu, SC Tehnodomus SA 

Arad,SC Astra Rail Industries SRL Arad,S.C. ANGELIA S.R.L. Arad,,SC 

Transformatorul SRL Arad, ARCOOM SCM Arad, Asociația Economică 

Germano- Română D.R.W. Arad.Numărul de participanți/instituție a fost stabilit 

în funcție de numărul de angajați (în cazul agenților economici) și numărul de 

cadre didactice care predau discipline tehnologice  respectiv numărul de 

calificări din oferta educațională în cazul liceelor tehnologice. Un număr de 17 

persoane au participat la o mobilitate pe durata a 3 zile  la Coleg Cambria 

Anglia în perioada 25-27 aprilie 2017, iar 17 persoaneau participat la o 

mobilitate pe durata a 3 zile  la BBZ  Mitte GmbH  Germania, în perioada 24-26 

octombrie 2017. 



Proiect 2016-1-RO01-KA102-024202   
”Modele de formare profesională duală ”    

Pe perioada mobilității participanții au avut activități specifice pentru 

formarea competențelor și anume: structura, actori relevanți, instrumente de 

promovare, observarea formării practice în întreprindere în cadrul formării 

duale, cunoașterea gândirii și culturii antreprenoriale care promovează formarea 

prin învățământul dual,relația școală- agenți economici în cadrul formării duale 

a ucenicilor. 

Urmare a finalizării proiectului se vor înregistra  următoarele 

rezultate:dezvoltarea competentelor participanților în ceea ce privește 

organizarea sistemului de învățământ dual;1 suport de curs pentru formarea 

tutorilor de practică de la agenții economici;2 cursuri de formare livrate de către 

formatori din rândul participanților la mobilități prin CCIA Arad, până in 

decembrie 2018;1 design de activități pentru un workshop de 6 ore pe tema 

”Învățământul în sistem dual”;2 workshopuri furnizate prin CCD Arad cu tema 

”Învățământul în sistem dual”;1 strategie de dezvoltare a învățământului 

profesional în sistem dual realizată în colaborare cu toți factorii implicați (școli-

parteneri sociali);1 prezentare pps a sistemului dual comparativ Germania vs. 

Anglia;8 planificări calendaristice (1 pe școala participantă) pentru un modul de 

formare profesională care să cuprindă atât partea de teorie cât și partea de 

practică, în funcție de nevoie agenților economici, în sistem dual; 200 de 

broșuri/pliante conținând prezentarea proiectului, activități și rezultate precum și 

sistemul de formare profesională dual comparativ Germania vs. Anglia; 8 

proiecte Erasmus+ inițiate de participanți. 

Impactulpe termen scurt ar fi creșterea numărului de parteneriate viabile 

între agenții economici și școli pentru furnizarea unui curriculum în IPT în 

sistem de învățământ dual de calitate pentru a facilita inserțiaabsolvenților pe 

piața muncii iar pe termen lung scăderea numărului de absolvenți ai claselor a 

VIII-a care nu continuă studiile în învățământul obligatoriu,creșterea interesului 

absolvenților claselor a VIII-a pentru învățământul profesional iar forța de 

muncă din cadrul companiilor va avea calificarea, competențele și abilitățile în  

concordanță cu cerințele agenților economici, dezvoltarea economică durabilă și 

sustenabilă la nivel local, regional, național și european,atingerea țintei stabilite 

de CE în Strategia Europa 2020 ca până în anul 2020 rata abandonului școlar să 

scadă până la 10%. 

Coordonator proiect, 

Inspector școlar pentru proiecte educaționale 

Prof. Anca Lupei 

 


