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PREZENTAREA REZULTATELOR PROIECTULUI ERASMUS+
2016-1-RO01-KA102-024202

"MODELE DE FORMARE PROFESIONALA DUALA"

Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de beneficiar, a incheiat in
data de 01.01.2018 Proiectul Erasmust+ cu numarul 2016-1-RO01-KA102-
024202 pe care l-a implementat cu institutii din strdindtate care organizeaza
stagii de formare in domeniul VET, COLEG CAMBRIA Anglia si BBZ Mitte
GmbH Germania, proiect ce are ca scop cresterea gradului de cuprindere a
absolventilor claselor a VIII-a si  scdderea numarului de locuri ramase
neocupate dupd admiterea in liceele tehnologice, prin realizarea unor
parteneriate viabile cu agentii economici, prin care sa se ofere elevilor o
pregatire practica care sa le faciliteze tranzitia de la scoald la locul de munca si
implicit insertia pe piata muncii.

Participanti in cadrul proiectului sunt: Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu”
Arad, Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” , Colegiul Tehnologic de Industrie
Alimentara Arad,Liceul Tehnologic ”Stefan Hell” Santana, Liceul Tehnologic
de Electronica s1 Automatizari “Caius lacob” Arad, Liceul Atanasie Marienescu
Lipova, Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Colegiul Tehnic de
Constructii si Protectia Mediului Arad, Nutu Service SRL Santana,SC
Gummitech Raul SRL Ineu, SC Coseri Electric CO Ineu, SC Tehnodomus SA
Arad,SC Astra Rail Industries SRL Arad,S.C. ANGELIA S.R.L. Arad,,SC
Transformatorul SRL Arad, ARCOOM SCM Arad, Asociatia Economica
Germano- Roméana D.R.W. Arad.Numarul de participanti/institutie a fost stabilit
in functie de numarul de angajati (in cazul agentilor economici) si numarul de
cadre didactice care predau discipline tehnologice respectiv numarul de
calificari din oferta educationala in cazul liceelor tehnologice. Un numar de 17
persoane au participat la o mobilitate pe durata a 3 zile la Coleg Cambria
Anglia 1n perioada 25-27 aprilie 2017, iar 17 persoaneau participat la o
mobilitate pe durata a 3 zile la BBZ Mitte GmbH Germania, in perioada 24-26
octombrie 2017.



Pe perioada mobilitdtii participantii au avut activitati specifice pentru
formarea competentelor si anume: structura, actori relevanti, instrumente de
promovare, observarea formarii practice in Intreprindere in cadrul formarii
duale, cunoasterea gandirii si culturii antreprenoriale care promoveaza formarea
prin Tnvatamantul dual,relatia scoald- agenti economici in cadrul formarii duale
a ucenicilor.

Urmare a finalizarii proiectului se vor inregistra  urmdtoarele
rezultate:dezvoltarea competentelor participantilor In ceea ce priveste
organizarea sistemului de invatamant dual;1 suport de curs pentru formarea
tutorilor de practica de la agentii economici;2 cursuri de formare livrate de catre
formatori din randul participantilor la mobilitati prin CCIA Arad, pand in
decembrie 2018;1 design de activitdti pentru un workshop de 6 ore pe tema
“Invatamantul in sistem dual”;2 workshopuri furnizate prin CCD Arad cu tema
“Invatimantul in sistem dual”;l strategie de dezvoltare a invatimantului
profesional in sistem dual realizatd in colaborare cu toti factorii implicati (scoli-
parteneri sociali);1 prezentare pps a sistemului dual comparativ Germania vs.
Anglia;8 planificari calendaristice (1 pe scoala participantd) pentru un modul de
formare profesionald care sd cuprindd atat partea de teorie cat si partea de
practicd, in functie de nevoie agentilor economici, in sistem dual; 200 de
brosuri/pliante continand prezentarea proiectului, activitati si rezultate precum si
sistemul de formare profesionalda dual comparativ Germania vs. Anglia; 8
proiecte Erasmus+ initiate de participanti.

Impactulpe termen scurt ar fi cresterea numarului de parteneriate viabile
intre agentii economici si scoli pentru furnizarea unui curriculum in IPT in
sistem de invatdmant dual de calitate pentru a facilita insertiaabsolventilor pe
piata muncii iar pe termen lung scaderea numarului de absolventi ai claselor a
VIII-a care nu continud studiile in invatdmantul obligatoriu,cresterea interesului
absolventilor claselor a VIII-a pentru invatamantul profesional iar forta de
munca din cadrul companiilor va avea calificarea, competentele si abilitdtile Tn
concordanta cu cerintele agentilor economici, dezvoltarea economica durabila si
sustenabila la nivel local, regional, national si european,atingerea tintei stabilite
de CE in Strategia Europa 2020 ca pana in anul 2020 rata abandonului scolar sa
scada pana la 10%.
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