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Anexa 3
Nr. 3351/11.12,2018

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de Partener 1

anuntd scoaterea la concurs
n cadrul proiectului
~Madsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate”
ID 106615
a unui numar de 19 de posturi:

in cadrul {(sub)activitatii A 2.4, 2.55i 2.6
pentru pericada de 24 de luni*

. INFORMATII PROIECT

»Masuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate"
ID106615

Obiectiv general: Asigurarea accesului la o educatie de calitate a 388 de copii arondati unui numar
de 4 scoli defavorizate din judetul Arad

Beneficiar: Asociatia Telefonul Copilului Bucuresti

Partener: inspectoratul Scolar Judetean Arad

Durata proiectului: 32 luni

Bugetul proiectului:4,.774.657,92 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Activitatile proiectului:

Implementarea programului ,,Copii sdndtosi si périnti responsabili”
Subactivitati:

- Campania de promovare a unui stil de viata sinatos

- Implicarea parintilor in educatia copiilor

Abordarea integratd a nevoilor copilului

Subactivitdti:

- Informare, recrutare selectie si monitorizare a progresului membrilor grupului ints;

- Evaluarea psihologica a dezvoltarii, consiliere psihologica, asistenta logopedic3 siorientara
scolard/profesional3;

- Informare, consiliere, andrumare si monitorizare a respectarii dreptului la educatie;

- Sprijin pentru adaptarea la cerintele curriculumului national;
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- Sprijin pentru acoperirea lacunelor acumulate n timp si trecerea in anul scolar urmétor;

Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic din scolile defavorizate
Subactivitdti:

- Elaborarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic si monitorizarea implementarii ei;

- Diagnoza nevoilor de formare, recrutarea si selectia personalului didactic;

- Elaborarea programelor de formare continud si acreditarea lor de citre MENCS;

-Desfasurarea programelor de dezvoltare a competenselor transversale ale personalului didactic;
- Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale;

- Desfésurarea programului ,Premium performante ridicate”;

Diversificarea resurselor de invdtare si promovarea educatiei nonformale

Subactivitati:

- Crearea unui spatiu multimedia Tn fiecare dintre cele 4 scoli asociate;;

- Dezvoltarea abilitatilor elevilor de aplicare, de analizé si de interpretare a cunoasterii prin
activitati extracurriculare;

Managementul proiectului
Subactivitdti:
- Coordonarea generald a activitatilor

Suport pentru activitdtile directe cu grupul tintd
Subactivitdti:
- Activitati de suport

In vederea atingerii rezultatelor previzionate ale proiectului beneficiarul/partenerul va selecta
§i contracta profesori educatori pentru activitdti remediale.

Tn conformitate cu Ordinul M.E.N. nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem
privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

Astfel, in procesul de selectie se {ine cont de urmétoarele conditii generale.

CONDITH GENERALE:
Profesorul/ educatorul pentru activitati remediale:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b} are capacitate de exercitiu deplind;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma3 de licent3 sau
echivalentd/studii medii, dupi caz;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu
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intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care aintervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire: profesor feducator pentru activititi remediale
a) Numdr posturi vacante: 19 astfel:
8 posturi {4 pentru nivelul primar, 4 pentru nivelul gimnaziai) pentru Liceul Tehnologic “Francisc
Neuman” Arad;
4 posturl (2 pentru nivelul primar, 2 pentru nivelul gimanzial) pentru Scoala
Gimnaziald "Gheorghe Popovici” Apateu;
4 posturi {2 pentru nivelul primar, 2 pentru nivelul gimanzial) pentru Scoala Gimnozialid “Olosz
Lajos” Adea;
3 posturi {1 pentru nivelul primar, 2 pentru nivelul gimanzial) pentru Scoala Gimnaziald Tipar;

b) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 24 de luni
c) Timpul de lucru: 2 zile/sdptimdnd, a cate 2 ore pe 2i (pe perioada semstrelor scolare)

3 zile/sdpdmand, a cite 2 ore pe zi (pe perioada vacantelor de vard, in lunile iulie
si august)

d} Descrierea activitdtilor: conform cererii de finantare

e} Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform cu fisa postului

fl Nivel studii: superioare

g) Colificarea necesara: profesor pentru invétémdéntul primar/profesor pentru invatémdintul
gimnazial

h) Competentele postuiui {pachet de competente): competente specifice descrise in fisu postulul

i)  Experienta de lucru necesara: minim 3 ani

B) DOSARUL DE CONCLIRS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr, 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunjul de seleciie;
b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz {(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice, aferente poziiei;
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fy CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);

g) Cazierul judiciar san o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratic pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinti medicald care si ateste starea de siinditate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéile
sanitare abilitate;

i)  Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinte cursuri de
calificare/formare, etc.) se prezinti insofite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu e cazul
V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Inspectoratul Scolar Judefean Arad, str. Corneliu Coposu nr.
26, camera 003 (intrarea de pe strada Miron Costin), intre orele 12% — 15%, in zilele lucriitoare din
perioada 12.12.2018 - 4.01.2019.

Toate inscrisurile solicitate, care dovedesc indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea postului
vizat, vor fi prinse intr-un dosar cu §ind §i vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel), in care vor fi
menfionate documentele depuse, in ordinea in care sunt asezate in dosar.

Candidaturile depuse dupd data i ora limitd, indicatd in anunful de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doud etape astfel:

a) Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi
admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si cele care
dovedesc Indeplinirea de citre candidat a conditiilor obligatorii §i necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anuntul de selectie

Lista candidatilor declarati admisi/respingi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi
publicatd in termen de 24 ore de la implinirea termenului de depunere a dosareler, la sediul Inspectoratului

Scolar Judetean Arad si pe pagina web hitp://fwww.isjarad.ro

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. Depunerea contestajiilor se va face la Inspectoratul Scolar
Judetean Arad - str. Comeliu Coposu nr. 26.
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Solutionarea contestatiilor §i publicarea rezultatelor se vor face in termen de 24 ore de la implinirea
termenului de depunere a contestatiilor. Publicarea rezultatelor se va face la adresele si paginile web
mentionate la pet. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceastd probi vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu,

In cadrul acestei probe, comisia va formula intrebéri in legaturi cu experienta profesionala si
cu domeniul activitdfii pe care candidatul urmeazd sd o desfagoare in cadrul echipei de
implementare.

Conform pct. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr, 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale,
proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descresciitoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anunjul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face la adresele §i paginile web mentionate 1a pet. VII lit. a).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru poziia respectivi pe toati perioada derularii activititilor proiectului.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
Zilele lucritoare din perioada 12.12.2018 - 4.01.2019 Depunerea dosarelor

4.01.2019 Verificarea  eligibilitatii  administrative  si
evaluarea dosarelor
Afisarea rezultatelor selecfiei in urma verificirii

7.01.2019 S C ..
eligibilititii administrative si evaluarii dosarelor
Depunerea contestatiilor cu privire la verificarea

8.01.2019 T . .
eligibilititii dosarelor si evaludrii dosarelor

9.01.2019 Solutionarea  contestatiilor §i  publicarea
rezultatelor

10.01.2019 Interviul

11.01.2019 Afisarea rezuliatelor finale

Informatii suplimentare cu privire la procedura depunere a dosarelor, Ia telefon.
Afisat astdzi 12.12.2018
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Coordonator Partener 1 3 LS c.rQo_Q_
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a profesorilor educatori pentru activitati remediale
(post Tn afara organigramei ISJ Arad)
conform anuntului de selectie ...........

'

pentru proiectul ,Mdsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate

cod SMIS 2014+: ID 106615

beneficiar: ASOCIATIA TELEFONUL COPILULUI Bucuresti
partener: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.

116 1:9
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Anexa 2
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul in ,
judetul str. nr. ,
BI. ,Sc.__, ap. , legitimat cu CI/BI, seria : ,nr.: , declar ca, in cazul in care

sunt selectat pentru postul de profesor educator pentru activitdti remediale, sunt disponibil(3) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului

»Mdsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate”, desfasurat de
Asociatia Telefonul Copilului Bucuresti, in parteneriat cu Inpectoratul Scolar Judetean Arad, Casa Corpului
Didactic , Alexandru Gavra” Arad si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Arad, in perioada:

Dela Panala

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor aferente postului de profesor educator pentru activitdti remediale in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

1161$




FISA POST PROFESOR/EDUCATOR ACTIVITATI REMEDIALE

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere :

Studii superioare

Durata solicitata :

3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere:

Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor
prevazute pentru pozitia ocupata in cadrul proiectului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

Descriere:

Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana
constituie un avantaj

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere competente
specifice

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant

Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 -
Intelegere -
Vorbire -
Scriere -
ATRIBUTII
Descriere: e Asigura proiectarea activitatilor remediale cu elevii din grupul

tinta

e Elaboreaza instrumente/materiale de lucru necesare in realizarea
activitatilor remediale cu elevii din grupul tinta

e Organizeaza activitati remediale cu elevii din grupul tinta pentru
acordarea de sprijin pentru adaptarea la cerintele curriculumului
national si pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp si tre-
cerea in anul scolar urmator

e Realizeaza/deruleaza activitati remediale cu elevii din grupul
tinta

e Ofera monitorului scoala si responsabilului programe educa-
tionale informatii referitoare la derularea si evaluarea activi-
tatilor remediale cu elevii din grupul tinta

e Sprijina/asigura dupa caz implementarea eficienta a activitatilor
pentru care este responsabil Partenerul 1

e Contribuie la evaluarea derularii/ realizarii activitatilor remediale




Monitorizeaza prezenta elevilor la activitati si o raporteaza moni-
torului scolar

Respecta graficul derularii/ realizarii activitatilor remediale

Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului
Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiective-
lor proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Con-
tractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern;

Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii im-
plementat de partener.
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