










Anexa 1

CERERE DE ÎNSCRIERE
la procesul de recrutare și selecție a profesorilor educatori pentru activități remediale

(post în afara organigramei ISJ Arad)
conform anunțului de selecție ...........

pentru proiectul „Măsuri integrate de îmbunătățire a accesului la educație al copiilor din școli defavorizate”

cod SMIS 2014+: ID 106615

beneficiar: ASOCIAȚIA TELEFONUL COPILULUI București
partener: INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN ARAD

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN JUDEȚ

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în declarația privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți)

Da

Nu

Data completării
Semnătura

Fiecare candidat își asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru perioada de angajare
prevăzută în anunțul de selecție.



Anexa 2

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ___________________, cu domiciliul în___________________________,
județul____________________________ str._______________________________________nr.____,
Bl._______, Sc.__, ap.______, legitimat cu CI/BI, seria : ___ , nr. :____________ , declar că, în cazul în care
sunt selectat pentru postul de profesor educator pentru activități remediale, sunt disponibil(ă) pentru a
îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de
____________________________________________________________________ în cadrul proiectului
„Măsuri integrate de îmbunătățire a accesului la educație al copiilor din școli defavorizate”, desfăşurat de
Asociația Telefonul Copilului București, în parteneriat cu Inpectoratul Școlar Județean Arad, Casa Corpului
Didactic „Alexandru Gavra” Arad și Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Arad, în perioada:

De la Până la

Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice îndeplinirea în condiţii
optime a atribuţiilor aferente postului de profesor educator pentru activități remediale în cadrul
proiectului sus-meţionat.

Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a
proiectului.

Nume şi prenume

Semnătura

Data



FISA POST PROFESOR/EDUCATOR ACTIVITĂȚI REMEDIALE 
 

EDUCATIE SOLICITATA 
Descriere :  Studii superioare  
Durata solicitata : 
 

3 ani 

EXPERIENTA SOLICITATA 
Descriere: 
 

Experienta in sistemul de invatamant în poziţii cu atribuţii similare celor 
prevăzute pentru poziţia ocupată în cadrul proiectului. 
 

Durata solicitata Minim 3 ani 
Descriere: Experienţa în implementarea proiectelor cu finanțare europeana 

constituie un avantaj 
COMPETENTE SOLICITATE 

Descriere competente 
specifice 

Orientare spre obiective, termene si rezullate 
Capacitate de organizare 
Aptitudinea de a lucra cu documente 
Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant 
Capacitatea de a lucra in echipa 
Orientarea spre detaliu si analiza 
Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook) 
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta 
Abilitati de comunicare interpersonala 
Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criză 

LIMBI STRAINE SOLICITATE 
Limba 1 -  
Intelegere - 
Vorbire - 
Scriere - 

ATRIBUTII 
Descriere:  • Asigură proiectarea activităților remediale cu elevii din grupul 

țintă  
• Elaboreaza instrumente/materiale de lucru necesare în realizarea 

activităților remediale cu elevii din grupul țintă  
• Organizează activități remediale cu elevii din grupul țintă pentru 

acordarea de sprijin pentru adaptarea la cerintele curriculumului 
national si pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp si tre-
cerea in anul scolar urmator  

• Realizează/derulează activități remediale cu elevii din grupul 
țintă  

• Oferă monitorului scoala si responsabilului programe educa-
tionale informații referitoare la derularea și evaluarea activi-
tăților remediale cu elevii din grupul țintă  

• Sprijina/asigura dupa caz implementarea eficienta a activitatilor 
pentru care este responsabil Partenerul 1  

• Contribuie la evaluarea derulării/ realizării activităților remediale  



• Monitorizeaza prezenta elevilor la activitati si o raporteaza moni-
torului scolar  

• Respectă graficul derularii/ realizării activităților remediale  
• Participa la întalnirile de lucru prevazute în cadrul proiectului  
• Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare  
• Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiective-

lor proiectului in limitele respectarii temeiului legal.  
• Respectă prevederile aplicabile ale legislaţiei în vigoare, ale Con-

tractului Colectiv de Munca şi Regulamentului intern;  
• Respectă prevederile Sistemului de Management al Calităţii im-

plementat de partener.  
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